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1 § Bakgrund

I detta avtal anges grunderna for anvandningen av de medel som avsitts genom de centrala parternas
6verenskommelse om sinkt avgift till Trygghetsstiftelsen. Medlen ska enligt det centrala avtalet om lokalt
aktivt omstéllningsarbete anvindas for kompetensutvecklings- och kompetensvixlingsatgirder eller andra
dndamél som lokala parter enas om. Det langsiktiga syftet med atgirderna ska vara ett aktivt
omstéllningsarbete.

Dessa medel bendmns 1 detta avtal for omstéllningsmedel.

2 § Syfte och mal

Aktivt omstéllningsarbete kan vara konkreta atgarder for en enskild medarbetare eller for en grupp
medarbetare i en uppkommen omstéllningssituation men ocksa férebyggande insatser och dtgirder. Ett
overgripande syfte med omstéllningsarbete &r att forebygga arbetsbristsituationer.

Omstéllningsmedlen kan finansiera atgérder och dndamal som ér en del av detta aktiva omstéllningsarbete.
Medlen ska utgé fran savél verksamhetens som medarbetarnas behov.

Omstéllningsmedel ska ha som syfte att stdja intern och extern omstéllning vid till exempel vertalighet
eller omorganisation och rationalisering samt vid dkade eller forindrade krav pa befintlig kompetens.

Omstéllningsdtgérder, dvs. kompetensutvecklingsatgarder och kompetensvixlingsitgirder, ska leda till
- andra arbetsuppgifter eller annat arbete inom eller utanfér Uppsala universitet och/eller
- hogre kompetens i anstéllningen alternativt att kompetens i anstillningen har kompletterats

Omstéllningsmedel kan ocksa anvéndas till atgérder som innebir att en medarbetare arbetar deltid, till
exempel genom beviljande av delpension, eller att medarbetarens anstillning upphér.

Omstéllningsdtgérder kan ocksa ha ett forebyggande syfte, dvs. innan en konkret omstillningssituation
uppstétt, dir malet &r att undvika eller minimera behov om omstéllning.

Omstéllningsmedel ska inte anvindas for sedvanliga kompetensutvecklingsatgérder som arbetsgivaren
normalt bekostar och inte heller fér sadana insatser som Trygghetsstiftelsen bistar med.

3 § Omstallningsatgarder

Omstéllningsatgirder dr kompetensutvecklingssatgérder eller kompetensvixlingsatgirder. Féljande atgérder
kan helt eller delvis finansieras med omstéllningsmedel.

Kurser och utbildningar

Karridrvéigledning

Kompetensutbyte

Delpension

Atgéirder i samband med sérskild 6verenskommelse
Handlingsplan med sérskilda insatser

Omstillningsatgérderna kan kombineras pa lampligt sitt.
Med méanadslén avses i detta avtal manadslon inklusive 16nebikostnader, exklusive overheadkostnader.

I paragraferna 4 - 9 beskrivs ndrmare omstillningsatgirderna.
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4 § Kurser och utbildningar

Kurser och utbildningar kan vara interna eller externa.

Kostnader fér kurser och utbildningar enligt den arliga utbildningsplanen kan finansieras helt eller delvis av
omstéllningsmedel.

Omstéllningsmedel kan finansiera kurs- och utbildningskostnad inklusive kursmaterial och litteratur.
Om 4tgérden innebdr behov av att resa, kan omstillningsmedlen ersitta kostnaderna.

Lonekostnad ersitts normalt inte. I sarskilda fall kan 16nekostnad ersittas, till exempel da franvaron innebir
att verksamheten far utdkade kostnader for anlitande av vikarie.

5 § Karriarvagledning
Karridrvigledning kan beviljas i syfte att stddja enskilda medarbetare i deras karridrval eller, om det &r

lampligt en grupp medarbetare, infor omstéllning. Savil interna som externa resurser kan anvindas och
finansieras med omstillningsmedel.

Lonekostnad ersitts normalt inte. I sarskilda fall kan I6nekostnad ersittas, till exempel da franvaron innebér
att verksamheten far utdkade kostnader for anlitande av vikarie.

6 § Kompetensutbyte

Kompetensutbyte innebir att en medarbetare far mojlighet att prva annat arbete eller att arbeta p4 en annan
arbetsplats inom universitetet. Arbetet kan vara tills vidare eller tidsbegréinsat. Omstillningsmedel kan
finansiera hogst femtio procent av 16nekostnaden som lingst sex manader, for mottagande arbetsplats.

7 § Delpension

Omstéllningsmedel kan finansiera delpension enligt Avtal om delpension. Omstillningsmedel finansierar
femtio procent av 16nekostnaden.,

8 § Atgirder i samband med sirskild 6verenskommelse med mera

Sérskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan innebéra att anstillningen upphér och
att vissa omstallningsdtgirder enligt avtalet 4r en del av verenskommelsen. Andra omstéllningsatgarder som
helt eller delvis dé kan finansieras med omstéllningsmedel ér till exempel outplacementstdd. Vidare kan 16n
eller motsvarande erséttning under viss tid helt eller delvis finansieras.

Outplacementstdd kan ocksé finansieras helt eller delvis utan att det finns en éverenskommelse om att
anstéllningen upphoér.

9 § Handlingsplan med sarskilda insatser

Om behov av omstéllningsarbete uppstér till exempel i en verksamhet eller for en viss kategori av
medarbetare, kan en handlingsplan med sérskilda insatser tas fram. Handlingsplanen kan bestd av
omstéllningsatgirder enligt detta avtal men dven av andra atgiirder som bidrar till malet med
omstéllningsarbetet. Sddana andra atgérder kan ocksa helt eller delvis finansieras med omstillningsmedel.
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10 § Analys av omstéllningsbehov, anviandande av omstillningsmedel och
uppfoljning

Parterna i Centrala samverkansgruppen, CSAM, analyserar en ging om ar behovet av storre
omstallningsinsatser. Behoven kan orsakas av strukturella forandringar och/eller krav med dérpa foljande
fordndrade krav pé yrkesroller och kompetenser. Vidare kan det vara friga om rationaliseringar eller
nedldggning av verksamhet.

Parterna i CSAM kommer vidare 6verens om en évergripande fordelning av medel for omstéllningsatgirder
enligt detta avtal.

Parterna i CSAM gor en rlig, eller oftare om s& behdvs, uppféljning och avstimning av analysen och
fordelningen av medel.

Arbetsgivaren genom personalavdelningen och de lokala arbetstagarorganisationerna fljer kontinuerligt upp
tillimpningen av avtalet.

11 § Ansokan, beredning och beslut

Ansokan om omstéllningsmedel for omstéllningsétgérder enligt 4- 9 §§ ldmnas till personalavdelningen.
Anstkan kan goras av prefekt/motsvarande. Om ans6kan avser en prefekt/motsvarande gors anskan av
nérmast hdgre chef.

Handlingsplan enligt 9 § tas fram i samarbete mellan personalavdelningen och verksamhetsforetridare.
Av ansokan ska framga syfte och mél med den eller de omstillningsatgarder som ar aktuella.
Omstillningsmedel beviljas inte retroaktivt eller for redan pabérjad atgird.

Personalavdelningen bereder ansékan. Ansokan behandlas direfter i samrad av parterna gemensamt, varefter
beslut formellt fattas av arbetsgivaren (personaldirektoren). Nér det giller den rliga utbildningsplanen, tar
CSAM stéllning till i vilken omfattning omstillningsmedel finansierar tgirderna i planen.

12 § Giltighetstid och uppsagningstid
Avtalet géller frin och med den 1 juli 2013 tills vidare med en émsesidig uppsagningstid om tre manader,
dock langst sa ldnge centralt avtal géller.




