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Arende:
Férhandling ang&ende lokalt kollektivavtal om lokala
omstéllningsmedel

1§

Med st6d av centralt avtal om lokala omstéllningsmedel 2014-06-25
sluts lokalt kollektivavtal lokala omstéllningsmedel enligt Bilaga 1.
Avtalet trider ikraft den 2 mars 2023 och géller fram till 28 februari
2026 med en 6msesidig uppsédgningstid om tre manader, dock langst
sa ldnge centralt avtal om lokala omstéllningsmedel géller. Avtalet
forlings ett ar i taget utan vidare atgérd om avtalet ej sagts upp.

2§

Parterna dr overens om att lokalt kollektivavtal om lokala
omstéllningsmedel UFV-PA 2016/664 upphévs samtidigt som det
nya avtalet trader 1 kraft.

3§
Avtalet innebér att parterna enas om hur lokala omstéllningsmedel
ska hanteras enligt de forutsattningar som framgér av avtalet.

48
Det lokala kollektivavtalet framgér av Bilaga 1.
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1 § Avtalet

Parterna har slutit detta avtal med st¢d av centralt avtal om lokala omstaliningsmedel 2014-06-
25. Lokalt avtal om lokala omstéliningsmedel vid Uppsala universitet som tradde ikraft den 1
januari 2016, ersatts av detta avtal. Konstruktionen i det centrala avtalet innebér att den
funktionella arbetsgivaren avsatter en viss del av bruttolénen per ar till lokala
omstaliningsmedel. Avsikten &r att dessa ska anvandas for att stédja forandringsarbete och
medarbetarnas majlighet till ett hallbart arbetsliv. De centrala och lokala omstallningsavtalen
ska tillsammans bilda en sammanhallen kedja

2 § Syfte

P4 lokal niv4 &r syftet att utifrdn verksamhetens behov stimulera och stodja ett langsiktigt lokalt
omstillningsarbete. De proaktiva omstéllningsatgirderna ska, utifrn verksamhetens behov, stédja
bade verksamhetens och medarbetarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett hallbart arbetsliv.

Statlig verksamhet ska bedrivas effektivt och rationellt. Det forutsétter en sténdig foréindring och
utveckling. For den enskilde medarbetaren finns centrala omstéllningsmedel som forvaltas av
trygghetsstiftelsen, TSN, och framfor allt ska anvéndas nir arbetstagare blir arbetsldsa. I juni 2022
utdkades den trygghetssatsningen med att dven omfatta kompetensutveckling av arbetstagare som
inte &r foremal for arbetsbrist [.

3 § Gemensamma utgangspunkter

Omstéllningsmedlen ska aktivt anvéndas for att 6ka verksamhetens forméga till langsiktigt
forédndrings- och utvecklingsarbete. I enlighet med det centrala avtalets syfte ska s&vil
verksamhetens som enskilda medarbetares behov av omstéllning beaktas. Atgirderna ska ligga
utdver den kompetensutveckling som inte har ett 1angsiktigt omstéllningssyfte. Det l&ngsiktiga
perspektivet ska dven gélla de insatser som avser ett hillbart arbetsliv.

4 § Omstallningsomraden

Parterna &r 6verens om att det finns fordelar med att ha ett brett insatsomrade dér syftet &r att
effektivt kunna stélla om verksamheten till sdvil organisationens som medarbetarens fordel. De
huvudomraden som #r aktuella fér omstéllningsarbete &r

a) Kompetensforsérjning

b) Ett hallbart arbetsliv

¢) Verksamhetsforéndringar

d) Administrativt stdd for omstéllningsarbete

5 § Beslutprocess

HR-direktoren beslutar om insatser med omstéllningsmedel i enlighet med detta avtal. Initiativ till
insatser kan till exempel komma fran chefer, arbetstagarorganisationer kommittéer och andra
samarbetsgrupper i organisationen.
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6 § Omstallningsdialog

Omstéliningsdialogen ska bidra till parternas delaktighet i omstéllningsarbetet och omfatta dialog
om foreslagna insatser samt utveckling av omstillningsarbetet. Dialogen sker manatligen pé
ordinarie MBL-tid p4 torsdagar utom juli-augusti och hénsyn tas till ledigheter i samband
halvarsskiften. Parterna férvéntas bidra till att stimulera och utveckla omstillningsarbetet.

7 § Uppféljning

Uppf6ljningen sker arligen av de aktiviteter som har genomférts. Uppfdljningen fokuserar pa om
atgérderna gett 6nskade effekter och om medel kunnat anvéndas i Snskvird omfattning. Parterna
kommer gemensamt &verens om vilka uppgifter som ska tas fram i samband med uppf&ljningen.
Arbetsgivaren ska ha minst en manad pa sig att ta fram underlaget.

8 § Avtalets giltighet

Avtalet trédder ikraft den 2 mars 2023 och giller fram till 28 februari 2026 med en msesidig
uppségningstid om tre manader, dock l&ngst s& lange centralt avtal om lokala omstéillningsmedel
giller. Avtalet forléngs ett ar i taget utan vidare atgédrd om avtalet e sagts upp.
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