UPPSALA UNIVERSITET Lokalt kollektivavtal om beredskap

2015-09-10 Bilaga till férhandlingsprotokoll UFV-PA 2015/2462

L okalt kollektivavtal
om beredskap

Parter:
Arbetsgivarsidan:  Uppsala universitet

Arbetstagarsidan: Saco-S-radet
OFR-S lokala samverkansorgan

SEKO, region 5,
universitetsklubben

822

o

—z




UPPSALA UNIVERSITET Lokalt kollektivavtal om beredskap

2015-09-10 Bilaga till férhandlingsprotokoll UFV-PA 2015/2462

1. Inledande bestammelser

1.1. Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetsgivaren kan beordra beredskap om det med hénsyn till verksamhetens natur ér
nodvindigt att en arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for att vid behov
utfora arbete.

Innan en viss verksamhet inom universitetet infor beredskap, ska arbetsgivaren
forhandla enligt 11 § medbestimmandelagen.

Avtalet omfattar alla anstédllda vid Uppsala universitet. Arbetsgivaren far inte begéra
beredskap av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag eller for
vard av barn.

1.2. Definition av beredskap

Med beredskap avses tid da arbetstagaren pa arbetsfri tid/tjédnstgoringsfti tid stér till
arbetsgivarens forfogande. Arbetstagaren dr skyldig att vara antréaffbar per telefon for att
utfora arbete via telefon/dator och genom att infinna sig pa arbetsplatsen. I forsta hand
ska frigorna 16sas pa distans. Om behov finns av att arbetstagaren infinner sig pa
arbetsplatsen ska detta ske senast inom 60 minuter. Detta géller om inte arbetsgivaren
beslutar att instéllelse pa arbetsplatsen kan ske vid en senare tidpunkt.

1.3. Giltighetstid

Avtalet giller frin och med den 1 oktober 2015 tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

2. Villkor vid beredskap

2.1. Ersattning for beredskap

Ersittning for beredskap utgar for den tid som arbetstagaren har beredskap.
Ersittningens storlek framgar av detta lokala kollektivavtal och utgér i tre olika nivéer.

Ersittning utgar for enkel beredskap per timme om inte annat foljer nedan.
Ersittning utgar for kvalificerad beredskap per timme for beredskap som infaller
- Mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 p4 mandag

- Mellan klockan 07.00 och klockan 19.00 om beredskapen infaller pd en klimdag
enligt lokalt kollektivavtal om arbetstid for tekniska och administrativa
anstdllningar

- Mellan k1. 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nidrmast féljande vardag
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- I 6vrigt mellan kl. 19.00 och 06.00

Erséttning utgér for forhojd kvalificerad beredskap per timme for beredskap som
infaller

- Mellan klockan 19.00 péa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pésk (storhelg)

- Mellan kl. 19.00 pé dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton och
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen (storhelg)

Erséttning for enkel beredskap &r 25 kronor.

Erséttning for kvalificerad beredskap &r 50 kronor.

Erséttning for forhojd kvalificerad beredskap ar 80 kronor.

Erséttningen inkluderar semesterersattning.

Erséttning for beredskap utgér inte under ordinarie arbetstid eller vid arbete pa overtid.

Arbetstagare med reglerad arbetstid utan ratt till 6vertidserséttning och arbetstagare med
fortroendearbetstid/oreglerad arbetstid far ersittning for beredskap dven for arbetad tid
under beredskapen. Ersittning for 6vertid utgar alltsa inte.

2.2. Ersattning for arbete under beredskap

Vid arbete som kan atgérdas per telefon eller pa annat sétt utan instéllelse pa
arbetsplatsen rdknas som en halvtimmes arbetstid. Flera atgdrder inom samma
halvtimme innebér inte att arbetstiden rdknas som mer &n en halvtimme. For tid utéver
en halvtimme ersétts faktiskt arbetad tid.

Vid arbete som kraver instéllelse pa arbetsplatsen riknas arbetstid fran paboérjandet av
resan till ankomsten till arbetsplatsen, tiden for arbetets utforande och aterresan. Som
arbetstid rdknas (minst) tva timmar. For tid utover tva timmar ersétts faktiskt arbetad
tid.

Tidsdtgdngen for arbete utver angivna tidsgrinser, oavsett om arbete utfors pa distans
eller genom instéllelse pa arbetsplatsen, avrundas uppat till nirmaste halvtimme.

For arbete under beredskap utgér dvertidsersattning.

Anmdrkning: 1 Villkorsavtal/Villkorsavtal/T framgdr att av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begdra overtidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderadr.

2.3 Forlaggning av beredskap

Beredskap kan tillimpas for berorda arbetstagare, vid enstaka tillfdllen eller 16pande
enligt schema.

Innan arbetsgivaren faststiller schema eller tjédnstgoéring om beredskap, ska samrad ske
med berdrda arbetstagare.
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Forldggning av beredskap ska i normalfallet meddelas berdrda arbetstagare tvd
ménader men senast fyra veckor innan beredskapen ska fullgoras. De lokala
arbetstagarorganisationerna ska samtidigt fa skriftlig information om férldggningen.

Besked om beredskap far dock 1damnas senast tva dagar i forvidg om det foranleds av
négot sirskilt forhdllande som inte har kunnat planeras i detalj av arbetsgivaren eller
kortare tid i forvdg om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

En anstilld bor inte ha beredskap lédngre &n en vecka i stréick, inte oftare &n var fjarde
helg respektive inte fler 4n sju dagar/dygn per fyraveckorsperiod.

For det fall beredskapen avbryts genom arbete ska dygnsviloregleringen i
arbetstidslagen och Villkorsavtal/Villkorsavtal-T beaktas. Arbetstagaren ska dock
anses ha erhallit lampligt skydd for det fall beredskapen inte avbryts av arbete.
Kompenserande vila for eventuell avbruten dygnsvila ska ldggas ut inom en vecka
efter fullgjord beredskap. For det fall ett arbete under beredskap avslutas efter midnatt
ska dock dygnsvila om sju timmar dérefter folja.

Anmdrkning: Enligt 14 § arbetstidslagen (1982:673) ska en arbetstagare ha minst 36
timmars sammanhdngande ledighet under varje period om sju dagar. Till veckovilan
rdknas inte beredskapstid.

2.4. Arbetsresa

Resa vid instillelse pé arbetsplatsen ersitts om arbetstagaren haft extra kostnad for resa
till och frén arbetsplatsen. Ersittning utges mot kvitto for kollektivt firdmedel eller vid
anvindande av egen bil med den hogre milersdttningen enligt det lokala reseavtalet. Om
det behovs, ersitts kostnad for taxi mot kvitto.

Anmdrkning: Ersdttningen dr skattepliktig.

Uppsala universitet Saco-S-réddet

Per Sundman

OFR-S lokala samverkansorgan SEKO reglon 5 universitetsklubben
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