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Arende:
Forhandling angaende lokalt kollektivavtal om semester enligt fast
modell for lédrare med flera samt om villkor for sparad semester.

1§

Med stod av Villkorsavtalet 2 kap 2 och 2 a§ sluts lokalt kollektivavtal
om semester for ldrare med flera samt om villkor f6r sparad semester
enligt Bilaga 1. Avtalet géller frdn och med den 1 januari 2026 tills
vidare, med samma giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
Avtalet kan ségas upp senast den 30 juni arligen for att upphora att
gélla fran och med den 1 januari ndstkommande é&r.

2§

Parterna konstaterar att lokalt kollektivavtal om villkor for sparad
semester och om semester for lédrare med flera med diarienummer
UFV-PA 2019/2694 &r uppsagt av arbetstagarparten och
uppsdgningstiden 16per ut 2025-12-31.

3§
Avtalet innebdr att parterna enas om villkor for ansékan, forldggning
och sparande av semester for ldrare enligt de forutséttningar och

begrénsningar som framgar av avtalet.

4 §Arbetstagarorganisationerna anser att bendmningen
schablonsemester i vissa fall har tolkats som en mojlighet att fritt M

disponera semesterdagarna under aret. Detta har géllt all
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undervisande och forskande personal generellt, men i synnerhet har
det forsvarat doktoranders majligheter att planera och ta ut sina
semesterdagar som ledighet.

Parterna konstaterar att reglerna rérande semester ibland uppfattas
som svéra och det finns risk for missbedomningar av olika slag.

5§

Arbetsgivaren atar sig att genomf6ra utbildningsinsatser och ge
ytterligare information pa MI for att ge berérda chefer och VHR
stdd. Fragor och svar kommer dven att tas fram och det kommer att
goras i ndra samarbete mellan arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren. Det kommer behdva vara en hogt prioriterad uppgift
for HR-funktionen att ge rdd om hur fragor rérande semester ska
hanteras pa bésta sitt av arbetsgivaren.

6§

Arbetstagarorganisationerna dr tveksamma till att de kategorier av
arbetstagare som idag omfattas av avtalet dven fortséttningsvis ska
omfattas (1.2). Arbetstagarorganisationerna har dock valt att
acceptera arbetsgivarens forslag att inte gora négra fordndringar i det
avtal som skrivs under nu. Mot bakgrund av det nyss sagda enas
parterna om att under ar 2026 géra en dversyn av vilken
arbetstidsmodell som ska gélla for de kategorier av arbetstagare
avtalet omfattar.

7§

Parterna dr 6verens om att de &r som en ldrare sparar semester eller
tar ut sparad semester ska arbetstidens férdelning mellan
undervisning, forskning och administration dven fortsatt folja
géllande arbetstidsavtal for léraren.

8§
Parterna enas om att under varen 2027 gora en uppf6ljning av hur
avtalet fungerat.

98§
Det lokala kollektivavtalet framgér av Bilaga 1.
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Lokalt kollektivavtal
om semester enligt
fast modell f6r larare
med flera samt om
villkor f6r sparad
semester
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1. Inledande bestdmmelser

1.1. Tillimpningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2 Syfte med semester

Huvudsyftet med semester #r att arbetstagaren ska fa ledighet for vila och rekreation.
Huvudregeln att semester ska tas ut som ledighet medfor att en arbetstagare aldrig sjélv kan
viilja att arbeta istéllet for att vara semesterledig. Arbetsgivaren kan inte heller aldgga
arbetstagaren att utfora arbete under ledigheten.

Semesterns forldggning kan @ndras efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivaren kan ensidigt endast aterkalla eller avbryta semester vid tungt
vigande skal.

1.3 Avtalets reglering

I detta avtal regleras semester for ldrare med flera och villkor for sparad semester. I vrigt
giller vad som anges i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kapitel 5 och bilaga 5 till avtalen.

Med lérare i detta avtal avses de ldrarkategorier som framgar av anstéllningsordningen for
Uppsala universitet. Aven anstéllda med bendmningen forskare, postdoktor, doktorand,
assistent i egen forskarutbildning och amanuens ska omfattas av de villkor som géller for
larare i avtalet.

1.4 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 januari 2026 tills vidare, med samma giltighetstid
som Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Avtalet kan ségas upp senast den 30 juni arligen for
att upphora att gélla fran och med den 1 januari ndstkommande ar.

2. Semester for larare
2.1 Forlaggning av semester for larare

Semester ska forldggas till undervisningsfri arbetstid. I de fall ldraren inte har meddelat
onskemal om annan forldggning av semester enligt punkt 2.2 ska hela arssemestern forldggas
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sammanhéngande till den undervisningsfria delen av sommaren med borjan mandagen efter
midsommardagen.

2.2 Forlaggning av semestern till annan tid

I de fall en lédrare 6nskar fa sin semester forlagd till annan tid &n den undervisningsfria delen
av sommaren med borjan mandagen efter midsommardagen aktuellt r, ska lararen skriftligen
meddela prefekten senast den 31 mars genom att ansoka om all arets semester. Med all arets
semester avses bade dagar som ska tas ut i ledighet (inklusive sparade dagar tidigare ar) och
dagar som ska sparas av aktuellt ars semester (se 2.3) i det system universitetet anvédnder for
detta andamal. Prefekt/motsvarande har en skyldighet att samrada med léraren fore beslut
fattas senast den 30 april om beslutet medfor avvikelse fran lararens 6nskemal om att fa
semestern forlagd till annan tid.

Soker larare ej semester innan den 31 mars dger prefekt/motsvarande ritt att besluta om
semesterns forldggning i enlighet med 2.1.

Arbetsgivaren kan medge att arbetstagare far dndra semester sokt for period under
hostterminen, om det &r mojligt med hénsyn till verksamhetens behov. Dock far inte sddana
semesterdagar atertas for att sparas till kommande ar om inte sérskilda skél foreligger, till
exempel langvarig sjukdom.

2.3 Sparad semester

Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kapitel 5 13§ far den som har rétt till fler &n 20 betalda
semesterdagar spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar. Som
ett undantag fran detta ska gélla att &ven den som péborjar sin anstéllning den 1 september
eller senare far spara en eller flera semesterdagar till ett senare semesterar. Detsamma ska
gélla den som é&tergar i tjénst den 1 september eller senare efter att ha haft
semesterdiskvalificerande ledighet januari-september.

2.3.1 Spara av aktuellt ars semester

I de fall en ldrare 6nskar utnyttja sin rétt att spara semesterdagar aktuellt ar ska ldraren
skriftligen meddela prefekten senast den 31 mars genom att ansoka om det i enlighet med de
rutiner arbetsgivaren faststillt. Prefekten/motsvarande har en skyldighet att samrédda med
ldraren fore beslut fattas senast den 30 april om beslutet medfor avvikelse frén ldrarens
onskemal om att fa spara semester. Prefekt/motsvarande har endast rétt att neka ldraren att
spara semester om ansokan star i strid med semesterlagen eller villkorsavtalet. Varje sparad
semesterdag innebér att arsarbetstiden for det aktuella dret 6kas med 8 timmar.

2.3.2 Uttag av tidigare sparad semester

Larare och prefekt/motsvarande ska samrdda med varandra om en plan for att mojliggora uttag
av sparad semester. I de fall en ldrare 6nskar ta ut sparade semesterdagar aktuellt ar ska
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lararen skriftligen meddela prefekten senast den 31 mars genom att anséka om det i enlighet
med de rutiner arbetsgivaren faststillt. Prefekten/motsvarande har en skyldighet att samrada
med léraren fore beslut fattas senast den 30 april om beslutet medfor avvikelse fran ldrarens
onskemél om att fA ta ut sparad semester. Arsarbetstiden ska for det aktuella aret minskas med
8 timmar per sparad semesterdag som tas ut. Semesterdagar kan inte sparas under ett
semesterar da sparade semesterdagar tas ut.

2.4 Tjanstledighet under semesterperiod

Lérare som ér tjdnstledig under ndgon del av den undervisningsfria delen av sommaren ska
soka semester i enlighet med punkt 2.2 om majligt. I de fall detta inte &r mojligt ska ldraren
skriftligen meddela prefekten onskemal om semester snarast mojligt genom att ansoka om det
i det system universitetet anvénder for detta &ndamal. Prefekt/motsvarande har en skyldighet
att samrada med lararen fore beslut fattas i samband med ldrarens atergang i arbete, dock
senast den 1 oktober respektive ar.

2.5 Semester under uppsagningstid

Semester ska normalt inte ldggas ut under uppsédgningstid, om uppsigningstiden &r hogst sex
ménader. Detta inkluderar dven semester som skulle lagts ut under den undervisningsfria
delen av sommaren enligt punkt 2.1 ovan.

2.6 Semestertilldgg

Semestertillagg betalas ut i oktober respektive semesterar for anstillda for vilka semester
enligt fast modell, i enlighet med punkt 2.1, har tillimpats.

2.7 Beslut om semesterns férlaggning
Beslut om semesterns forldggning fattas av prefekt/motsvarande.

Vid eventuell oenighet kan ldrarens arbetstagarorganisation begéra att prefekten/motsvarande
ska samrada med ldrarens arbetstagarorganisation. Om 6verenskommelse dnda inte kan
uppnas, bestimmer arbetsgivaren, prefekten/motsvarande, slutligt om semesterns forldggning.

2.8. Arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska érligen i god tid infor den 31 mars, informera ldrarna om deras ritt att séka
semester. Alla anstéllda ska ta ut minst 20 dagar semester per ar och, om inte annat avtalas,
ska den anstéllde ha en sammanhéngande ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni-
augusti.

Doktoranders semester ska dven vara mojlig att f6lja upp, till exempel genom den individuella
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Arbetsgivaren, eller person i arbetsledande stéllning, far inte uppmana lérare att inte anvidnda
sin rétt till att soka semester.

2.9. Uppfdljning av avtalet

Arbetsgivaren ska senast 31 oktober innevarande ar rapportera till arbetstagarorganisationerna
vilka ldrare som har haft semester enligt fast modell.
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