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Mal och strategier for lika villkor for
Saco-S-foreningen vid Uppsala universitet

Mal for lika villkor

Saco-S-foreningen vid Uppsala universitet

- arbetar for att alla anstéllda och arbetssokande ska behandlas pa ett rattvist och
rattssakert satt i enlighet med Diskrimineringslagen.

- arbetar for allas lika rattigheter och mojligheter att delta i det fackliga arbetet
vid Uppsala universitet.

- integrerar ett lika villkorsperspektiv i alla delar av sin verksamhet.

Lika villkor ar en rattighetsfraga for individen och en kvalitetsfraga for organisationen.
Detta mal- och strategidokument tar sin utgangspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567): kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Diskrimineringslagen kraver ett fortlopande lika villkorsarbete med aktiva
dtgarder for alla diskrimineringsgrunder. Med aktiva atgérder avses ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Enligt Diskrimineringslagen ska det fortl6pande lika
villkorsarbetet omfatta:

arbetsforhallanden,
bestammelser och praxis om |éner och andra anstallningsvillkor,

rekrytering och befordran,

utbildning och 6vrig kompetensutveckling,

mojligheterna att férena forvarvsarbete med féraldraskap,
antagnings- och rekryteringsforfarandet,

undervisningsformer och organisering av utbildningen,
examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,
doktoranders studiemiljo, och

mojligheterna att forena studier pa forskarniva med féraldraskap.
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Strategier for lika villkor

Vi fortroendevalda i Saco-S-foreningen

bemoter alla medlemmar och potentiella medlemmar pa ett respektfullt och
likvardigt satt.

anvander oss av ett tillgangligt sprak, vilket innebar att vi undviker onédigt
komplicerat sprak, samt att vi anviander oss av bade svenska och engelska.

utformar vart informationsmaterial, vira informationstillfallen och interna
moten sa att det framjar ett brett deltagande.

ger alla medlemmar mgjlighet att fa kainnedom om fortroendeuppdragen, vad
uppdraget som fortroendevald innebér, vilka krav som finns och vem man ska
vinda sig till om man har fragor.

har 6ppna och transparenta processer kring rekrytering av nya fortroendevalda.

bemoter varandra pa ett respektfullt sdtt samt stodjer och uppmuntrar varandra
till att utveckla var fulla férméaga.

har kompetens och fortbildar oss i fragor om lika villkor, samt om hantering av
arenden som ror diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

ar en aktiv part i Uppsala universitets arbete med lika villkor.
ser till att alla medlemmar behandlas likvardigt i alla slags forhandlingar.'.

beaktar samtliga diskrimineringsgrunder i det dagliga arbetet inom ramen for
Saco-S-foreningens verksamhet.

1 Exempel:

1)

2)

I samband med 16neférhandlingar ska varken individer eller grupper (exempelvis
postdoktorer, som vid vissa institutioner till stor del ar utrikesfédda) bedomas utifran
andra kriterier 4n de bedomningsgrunder som géller for alla andra.

Vid omplaceringsprovningar ska personer som inte kan "tillrackligt bra svenska” fa en
mojlighet att komplettera med utbildning i svenska.
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