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Lonekartlaggning 2024

Foreliggande rapport innehaller dokumentationen av 2024 ars I6nekartlaggning, analys
samt dokumentation av stallningstaganden i arets arbete och strategiska fragor som
beddms vara av vikt for utveckling av arbetet med Iénekartlaggning vid Uppsala
universitet. Sedan ar 2016 genomfors lonekartlaggning varje ar.

Med kon avses i rapporten juridiskt kon.

Riktlinjer om I6ner och andra anstaliningsvillkor

Lonekartlaggningsarbetet ska omfatta en genomgang av de riktlinjer och andra styr-
dokument som ror léner och andra anstallningsvillkor. Syftet ar att kartldgga och ur ett
jamstélldhetsperspektiv analysera all relevant information géllande 16nesattning och
andra anstallningsvillkor som tillampas pa arbetsplatsen.

Lika arbete

Arbetsgivaren ska analysera loneskillnader som férekommer inom lika arbete, det vill
sédga mellan kvinnor och mén som utfér samma eller i det narmaste samma
arbetsuppgifter. Det ar arbetsuppgifterna som ska styra gruppindelningen, inte avtals-
eller organisationstillhdrigheten. Alla arbetstagare, aven chefer och arbetsledare, ska
omfattas av gruppindelningen. Anstéallningsformen har ingen betydelse. Uppsala
universitet anvander BESTA-kodning for en forsta indelning av lika arbeten, i nagra fall
har aven en underindelning i flera grupper inom samma BESTA-kod skett dar det
beddmts relevant.

Analysen av l6neskillnader mellan kvinnor och man i lika arbete ska mynna ut i en
beddmning av om den har direkt eller indirekt samband med kon. Hela I6neskillnaden
ska kunna forklaras pa ett sakligt stt.

Likvardigt arbete

Loneskillnader ska kartlaggas och analyseras mellan grupp med arbetstagare som utfér
kvinnodominerat arbete och grupp med arbetstagare som utfor likvardigt arbete som
inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat, och som har lika eller l1agre krav och
hogre 16n. Vi har i analysen genomgaende anvant de definitioner av grupp av arbeten
som anvands av Diskrimineringsombudsmannen (DO)*. Nar andelen kvinnor uppgar till
eller 6verstiger 60 procent betraktas arbetet som kvinnodominerat. Ett icke
kvinnodominerat arbete &r ett arbete som &r antingen kvantitativt jamstallt (inget av de
juridiska konen uppgar till eller dverstiger 60 procent andelsmassigt) eller &r
mansdominerat.

Arbetstagare som utfor likvardigt arbete utfor arbete som, utan att innebéra samma eller
i det narmaste samma arbetsuppgifter, dnda kan anses ha lika varde utifran en
sammanvagd bedémning av de krav som arbetet staller samt dess natur. Faktorer som

1 https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare/lonekartlaggning
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kunskap och fardigheter, ansvar och anstrdngning ska beaktas vid beddmningen av de
krav som arbetet stéller. Vid bedémning av arbetets natur ska sarskilt arbetsforhallanden
beaktas.

Arbetsprocess, lonekartlaggning 2024

Sedan ar 2016 genomfor vi lonekartlaggningsarbetet med systemstod, Sysarb. Vi ser det
som ett langsiktigt arbete, dar vi arbetar med standiga forbattringar av
I6nekartlaggningsprocessen som ett led i universitetets lika villkorsarbete och
I6nebildning.

Diskrimineringslagen staller krav pa samverkan, vilket har uppfyllts genom att
arbetstagarrepresentanter har ingatt i lonekartlaggningsprocessen. | arbetsgruppen for
analys har det deltagit tva representanter for arbetsgivaren samt tre representanter for
vara tre arbetstagarorganisationer. Férankring har I6pande gjorts med representanter for
verksamheten.

Malséttningen ar att arbetet med I6nekartlaggningen ska genomforas pa ett sadant satt
att resultatet ska kunna omhéndertas i samband med ordinarie I6nerevision.

Forberedelserna infér och genomférandet av 16nekartlaggningen 2024 vid Uppsala
universitet beskrivs nedan.

Arbetsgang, steg for steg
Foljande steg har ingatt i arbetet med arets Ionekartlaggning.

Forberedelser
e Lonelista hamtades ur Primula i februari 2024.
e Genomgang av listan och borttagning av dubbletter med mera
e Inrapportering av loner till verktyget Sysarb.
e Upprattande av tidplan for arbetsgruppen.

Gruppindelning

e Grupperingar av lika arbeten med utgangspunkt i BESTA-kodens fyra forsta
siffror, med viss underindelning utifran befattning. Resultatet blev 160 grupper
av lika arbeten. (2023=160 arbeten).

e Genomgang och korrigering av grupper med lika arbeten, bland annat
korrigering av felaktiga BESTA-koder.

Analys

e Analys av riktlinjer och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor.
e Analys av lika arbeten, med utgangspunkt i medel- och medianlon.
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o Framtagande av underlag for vidare utredning, fortsatt utvecklingsarbete.
o Framtagande av underlag for vidare diskussion i I6nerevisionsarbetet.
e Analys av likvardiga arbeten, med utgangspunkt i medel- och medianlon.

Sammanstallning av rapport
o Upprattande av slutrapport inklusive utvecklingspunkter samt
kostnadsberakning.

Systemstdd

| arbetet med I6nekartlaggningen har systemstodet Sysarb anvénts. Genom ett
systemstod underlattas hanteringen av de ca 7 500 16ner som ska grupperas och
analyseras. Arbetstagarorganisationernas representanter har fatt lasrattigheter i Sysarb
for att underlatta samverkan.

BESTA-kod som grund for gruppindelning i lika arbete

For att mojliggora en analys av l6neskillnader mellan kdnen maste en gruppering av lika
arbeten goras av alla anstéliningar vid universitetet. Det finns inga sérskilda lagkrav
gallande hur denna gruppering ska ga till, men péa nagot satt maste arbetsgivaren
bedéma vilka arbeten som innehaller lika eller i det narmaste lika arbetsuppgifter.

Under 2024 har arbetet, som i tidigare kartlaggningar, baserats framst pa BESTA-
kodens fyra forsta siffror. | vissa fall har d&ven en underindelning gjorts, baserad pa
befattning och arbetsuppgifter. Detta har resulterat i 160 grupper av lika arbeten.

Under arbetets gang har justeringar skett av BESTA-koder i samrad mellan parterna.

Arbetsvardering, faktorplan och likvardigt arbete

Som beskrivits ovan valdes BESTA-kodens forsta fyra siffror som indelningsgrund for
lika arbeten. For att kunna avgora vilka arbeten som &r likvardiga, det vill séga som
staller samma eller nastan samma krav pa den anstallda, nér det géller arbetsuppgifter
och arbetsforhallanden, maste en arbetsvardering genomforas.

Arbetsvardering

Arbetsvérderingen som ligger till grund for analysen genomfordes 2020. Processen for
detta beskrivs i slutrapporten for r 20202, Ingen justering av arbetsvarderingen har skett
i arets kartlaggning.

Alla grupper av arbeten ar véarderade utifran samtliga varderingsfaktorer genom att en
niva pa varje faktor valts och tilldelats gruppen, vilket sammantaget resulterar i en
poangsumma. Det &r denna totalsumma som sedan avgor vilka arbeten som ska
betraktas som likvardiga.

2 UFV-PA 2021/2380 Lonekartlaggning 2020
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Varderingen av dessa grupper av arbeten (hadanefter endast kallade arbeten) utgar fran
en faktorplan (se bilaga 1). Samma faktorplan géller for alla arbeten i organisationen.

Viktning av faktorplanen

Faktorplanen (se bilaga 1) innehaller tio faktorer, grupperade inom tre omraden, med en
gradering av fem nivaer per faktor.

+ Kunskap och fardigheter

Utbildning

Erfarenhet

Sociala fardigheter

Problemlésningsformaga/komplexitet (intellektuella fardigheter)
e Ansvar

Arbetsledning

Verksamhetsansvar

Ansvar fOr resurser

Ansvar for ménniskor/myndighetsutévning
* Arbetsmilj6

Fysiska forhallanden
Psykiska forhallanden

For att kunna genomfdra en analys av likvardigt arbete kravs en viktning av faktorerna.
Viktningen av faktorerna ska dverensstamma med varderingarna vid Uppsala
universitet, inklusive indelningen av poéng per niva. Den tyngd en faktor ges vid
viktningen ska avspegla dess betydelse for I6nesattningen i organisationen. Vikten 100
fordelas mellan de olika faktorerna och néar alla nivaer sammanraknats fordelas totalt

1 500 poang. Om ingen viktning skulle goras skulle det innebéra att alla faktorer far
samma tyngd, det vill sdga betyder lika mycket for I6nesattningen i organisationen,
vilket inte vore korrekt.

Viktningen har faststallts ar 2020 av HR-direktoren efter samrad med
universitetsdirektoren. Ingen justering av viktningen har skett i arets kartlaggning.

Efter indelning i olika arbeten och genomford arbetsvérdering kan inte arbetets innehall
och svarighetsgrad som ansvar, komplexitet och grad av sjalvstandighet samt de
kompetenskrav som stélls pa den anstéllda anvandas som forklaring av I6neskillnader
mellan kénen. Skillnader i dessa hdnseenden &r omhéndertaget genom arbetenas
indelning och nivan pa arbetenas vardering for respektive faktor.
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Tabell 1, Viktning av faktorplan fran och med ar 2020

- - . . ., | Total poang
Niva | Niva | Niva | Niva | Niva |.
fordelad per
Faktor Viktning 1 2 3 4 5 |faktor
Utbildning 22 20 35 75 85 115 330
Erfarenhet 11 11 22 33 44 55 165
Sociala fardigheter 10 10 20 30 40 50 150
Probleml6sning/
Komplexitet 15 15 30 45 60 75 225
Arbetsledning 10 10 20 30 40 50 150
Verksamhetsansvar 10 10 20 30 40 50 150
Ansvar for
manniskor/myndig-
hetsutévning 8 8 16 24 32 40 120
Ansvar for resurser 7 7 14 21 28 35 105
Fysiska forhallanden 2 2 4 6 8 10 30
Psykiska
forhallanden 5 5 10 15 20 25 75
100 100 | 194 | 304 | 397 | 505 1500
Tabell 2, Exempel pa arbetsvardering
Adjunkt Professor
Faktor Niva |Poédng Faktor Niva |Poadng
Utbildning 3 75 Utbildning 5 115
Erfarenhet 1 11 Erfarenhet 5 55
Sociala fardigheter 3 30 Sociala fardigheter 4 40
Problem!osnlng/ 4 60 Probleml_osnmg/ c 7c
komplexitet komplexitet
Arbetsledning 1 10 Arbetsledning 3 30
Verksamhetsansvar 2 20 Verksamhetsansvar 4 40
Ansvar for Ansvar for
manniskor/ 5 40 manniskor/ 5 40
myndighetsutévning myndighetsutdvning
Ansvar for resurser 1 7 Ansvar for resurser 4 28
Fysiska forhallanden 1 2 Fysiska forhallanden 1 2
Psykiska forhallanden 2 10 Psykiska forhallanden 2 10
Summa poang| 265 Summa poang| 435
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Redovisning av Ionekartlaggning och analys ar 2024

I nedanstaende tabell framgar hur manga loner som omfattats av Ionekartlaggningen

samt nagra nyckeltal.

Tabell 3, Nyckeltal I6nekartlaggning ar 2024

Nyckeltal for samtliga anstallningar
Antal
Andel
Medellon inklusive fasta l6netillagg
Medellon exklusive fasta lonetillagg

Ojusterat lonegap % (K/M), medellon inklusive fasta Ionetillagg
lusterat l6negap % (K/M), medelldn, inklusive fasta l6netillagg
Ojusterat [6negap % (K/M), medianlon, inklusive fasta lonetillagg

Ojusterat [6negap % (K/M), medellon, exklusive fasta Ionetillagg
Justerat l6negap % (K/M), medelldn, exklusive fasta |6netillagg
Ojusterat l6negap % (K/M), medianlon, exklusive fasta Ionetillagg

Maxlon (kr)

90:e I6nepercentilen (kr)
Medianlon (kr)

10:e lI6nepercentilen (kr)
Minlon (kr)

Medelalder
Medelanstallning, ar

Kvinnor
4010
53,40%
43 650
43 261

119 500
59100
41100
30 700
12 300

43
9

Man
3494
46,60%
48 150
47 574

200 000
71200
43 850
31300
22 000

44
10

Total
7 504
100,00%
45 745
45 269

9,3% (8,6%*)
0,9% (0,8%*)
6,6% (5,5%*)

9,1% (8,4%*)
1,0% (0,9%*)
6,3% (5,5%*)

200 000
64 600
42 200
30 700
12 300

44
10

*2023 ars varden inom parentes

Vi kan jamfort med foregaende ars kartlaggning se en storre skillnad i det, sa kallade
ojusterade I6negapet® pa 6vergripande niva. Det galler for sdval medellon inklusive

fasta lonetillagg 9,3 % (ar 2023=8,6 %), medellon exklusive fasta Ionetillagg 9,1 % (ar
2023=8,4 %) som fér medianlon 6,6% respektive 6,3 % (ar 2023=5,5 %).

Systemstddet har utvecklats sedan foregaende kartlaggning vilket gor det mojligt att pa
en Overgripande niva fa ett matt pa det sa kallade justerade I6negapet, vilket tar hansyn
till de lI6nepaverkande faktorerna i arbetsvarderingen, arbetets innehall och
svarighetsgrad som ansvar, komplexitet och grad av sjalvstandighet samt de
kompetenskrav som stélls i arbetet. Arbeten med hogre arbetsvérdering har pa sakliga

grunder generellt hogre 16ner &n de med lagre vardering. Néar vi tar hansyn till dessa

faktorer kan vi se att det justerade I6negapet 6kat nagot fran 0,8 % ar 2023 till 0,9 % ar

3 Lonegap ar skillnaden mellan kvinnors och méns I6ner uttryckt i procent av mannens 16n. Nar ett [énegap &r positivt

tjdnar man mer &n kvinnor. Né&r ett 16negap &r negativt tjanar kvinnor mer &n mén.
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2024 for medellon inklusive lonetillagg och pa samma sétt sker en forflyttning fran
0,9% till 1,0 % for medellén exklusive 16netillagg.

Andelen anstallda kvinnor har 6kat sedan foregaende lonekartlaggning, fran 52,72% till
53,40% likvél som andelen kvinnor i de lagre I6nenivaerna. Tabell 4 visar andelen
kvinnor och man i Inenivaerna uppdelade i kvartiler. Vi kan se en tydlig tendens att
andelen kvinnor generellt & hogre i arbeten som har lagre arbetsvardering och lagre ju
hogre varderat ett arbete ar, vilket aterspeglas i representationen i lénenivaerna.

Tabell 4, Andelen kvinnor och mén i lonekvartilerna*

2024 2023
Man Kvinnor Man Kvinnor
Ovre kvartilen 57% 43% 57% 43%
Ovre mellankvartilen 46% 54% 46% 54%
Nedre mellankvartilen 41% 59% 43% 57%
Nedre kvartilen 42% 58% 43% 57%

De hogsta l6nerna, for saval kvinnor som man, avviker starkt fran l6nestrukturen, vilket
pavisas av skillnaden mellan de hogsta Ionerna och den 90:e percentilen. | tabell 3, som
pa overgripande niva visar lonerna for kvinnor respektive man, ser vi att I6neskillnaden
inleds med start pa den hogsta I6nenivan och fortsatter genom hela tabellen.

I ar har hogst betalda kvinna hogre 16n an den sjatte hogst betalda mannen. Tabell 5 ger
endast ett stickprov pa I6nesattningen och detta urval paverkas kraftigt av att bara nagra
fa medarbetare lamnar organisationen eller nyrekryteras. Arbetsgruppen vill poangtera
att det &r viktigt att, nar strategisk spetskompetens ska rekryteras eller ska behallas,
precis som vid alla andra I6nesattningstillfallen sékerstélla att de sakliga grunder for
I6neséttning som finns i universitetets riktlinjer for 16nesattning tillampas lika for
kvinnor och man.

4 Myndighetens alla loner sorteras fran den lagsta till den higsta Iénen och delas sedan in i fyra delar, kvartiler. Varje
kvartil representerar 25 procent av lonerna. Nedre kvartilen innehaller de lagsta l6nerna och 6vre kvartilen de hogsta
I6nerna.

10
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Tabell 5, De 10 hégsta I6nerna for kvinnor respektive man i I1onekartlaggningen ar 2021-
2024

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

159 500| 200000| 113500 200000| 116 000| 200000| 119500 | 200000
111500 160800| 109200 160800| 111000| 162300| 113800| 141000

107 500| 140000| 102300 133500| 103000| 135800| 106 600 | 128 000
102000| 131100| 101000| 122 100| 102800 124 700| 104400 123 300

100200| 126 000| 101000| 120450| 101000 115400| 103 000|120 000

99000| 120800| 101000| 116500| 100900| 113026| 102000 116 500
98900| 115800 99300| 115000/ 98600 111100| 101000 116300

97500| 114500 96800| 113026| 97200 107400 99500 114900
95200| 113026 94900| 109300 96500 105900| 99300 106900
93400| 104700 94400| 105200] 95700| 104800| 98700 106 800

Den kraftigare streckmarkeringen i kolumnerna med mannens Iéner visar vilken placering den hogst betalda kvinnans lon skulle fa
det &ret om kolumnerna sammanstalldes till en.

Analys

Analys av riktlinjer och styrdokument

De riktlinjer och andra styrdokument som analyserats i 2024 ars I6nekartlaggning ar
Riktlinjer for 16nesattning vid Uppsala universitet (UFV-PA 2014/639) och Riktlinjer
for 1onetillagg och andra villkor vid sarskilda uppdrag samt andring av I6n vid
befordran och ny kompetens (UFV 2022/2569) samt bedémningsomradena for
prestationsbedémning vid I6nerevision och formaner kopplade till anstallning vid
universitetet. Riktlinjer for 16neséttning och andra styrdokument &r oférandrade sedan
foregaende kartlaggning. Analysen av berdrda dokument har inte kunnat pavisa att
nagot av kénen ska ha fordelar framfor det andra utifran dessa riktlinjer.

| analysen av riktlinjer och styrdokument ska &ven de dvriga sex diskriminerings-
grunderna inga dven om de inte analyseras pa individniva. Analysen av styrdokument
ska innefatta all risk for diskriminering och under I6nekartlaggningsarbetet har
exempelvis etnicitet och alder i nagra fall varit under diskussion och vid eventuell risk
for skillnader i 16n pa sadan grund har identifierade skillnader undersokts pa
individniva.

I Riktlinjer for 16nesattning vid Uppsala universitet (UFV-PA 2014/639) slas fast att
I6neséttningen ska vara individuell, differentierad och sakligt motiverad. Ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna samt medarbetarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen ska vara grunder for 1onesattningen. Osaklighet i I6nesattningen som
relaterar till diskrimineringsgrunderna enligt lag far inte férekomma.

11
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Saklig grund &r enligt riktlinjerna:

1. Arbetsuppgiften

Arbetets innehall och svarighetsgrad som ansvar, komplexitet och grad av
sjalvstandighet samt de kompetenskrav som stélls pa den anstéllda utgor den tyngsta
I6nepaverkande faktorn.

2. Arbetsresultatet

Arbetsresultatet och den anstélldas skicklighet bedoms utifran prestation i forhallande
till verksamhetens mal. Vid lonerevision gor ansvarig chef bedomningar utifran
universitetets lonekriterier. Vid nyrekrytering &r det forvantat arbetsresultat som
varderas.

3. Marknaden

Konkurrenssituationen pa arbetsmarknaden avseende en sarskild yrkesgrupp och/eller
specialistkompetens kan paverka lonesattningen liksom det externa l6nelaget for
jamforbara befattningar pa arbetsmarknaden.

Aven den geografiska marknaden kan paverka lénesattningen.

4. Strategiskt 6vervagande
Strategiska 6vervaganden kan vara lénepaverkande. Till exempel kan kompetenser som
har avgérande betydelse for verksamhetens resultat ge hogre 16n.

5. Ovriga sakliga faktorer

Ovriga sakliga faktorer hanger inop med stéllningstaganden som till exempel att
anstallda som haft I6netillagg med anledning av sarskilt uppdrag kan fa en l6nejustering
efter avslutat uppdrag. Ny 16n som fas i samband med befordran eller ny kompetens ar
ett annat stallningstagande.®

Bedomningen ar att det inte finns nagra skillnader avseende kon i hur riktlinjerna ar
formulerade, men vi vill sérskilt lyfta fram att det &r viktigt att tolkningen av riktlinjerna
leder till en jamstalld och likvérdig praktisk tillampning.

Analys av lika arbeten

Bland de totalt 160 grupperna av lika arbeten &r det 30 arbeten (ar 2023=27 arbeten)
som bara innehaller ett juridiskt kon. I de fallen blir en analys av lika arbete inte aktuell.
Tillsammans utgor alla grupper av arbeten 7 504 anstallningar. Att det skapades manga
arbeten med fa personer i varje beror pa utformningen av BESTA-systemet med
arbetsomrade och niva.

Varje lika arbete har analyserats. | de fall 16neskillnader, som till synes kan vara
konsrelaterade, har identifierats har 16neséattande chef kontaktats med en begéran om en
forklaring av orsakerna till 16neskillnaden. I de fall dar sakliga skél inte bedémts kunna
forklara hela loneskillnaden och dar kén inte kan uteslutas ha paverkat I6nesattningen

5 Riktlinjer for 16netillagg och andra villkor vid sarskilda uppdrag samt andring av 16n vid befordran och ny
kompetens (UFV 2022/2569)
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har berorda chefer uppmarksammats pa detta, for att kunna beakta det i samband med
I6nerevisionen. Alternativt har arbetet forts till en utvecklingsplan. Det fortsatta
analysarbetet pa individniva utifran utvecklingsplanen omfattar bade kvinnor och mén.

For larar- och forskarkategorierna ar grupperna av lika arbeten relativt homogena, det
vill séga att arbetena i de flesta fall bara omfattar en befattning. FOr administrativ
personal kan vissa arbeten vara mer heterogena da flera befattningar ryms inom en och
samma BESTA-kod. Som ett exempel kan ndmnas arbetet som i kartldggningen
benamns 5332 Administrativt arbete niva 3, dar befattningar som exempelvis
administrator, lokaladministrator, projektkoordinator, akademisekreterare, chefsassistent
och chefssekreterare ingar. Da en bedémning gors av arbetsinnehallet vid varje beslut
om BESTA-kod har koden dock beddémts som en tillréckligt god grund for
grupperingen av lika arbeten, trots att flera befattningar da hamnar inom ett och samma
arbete.

Chefsbefattningar markeras i BESTA-kodens tredje och fjarde position. En bokstav i
position tre i koden indikerar att det &r en chef. | position fyra i koden betyder 1 chefs-
befattning och 2 betyder annan befattning (icke chefsbefattning). Pa Uppsala universitet
har vi dven valt att markera tidsbegrénsat ledningsuppdrag (prefekt eller liknande) med
siffran 3 i position fyra i koden. (https://www.bestawebben.se/.)

Avdelningscheferna inom forvaltningen har samlats i ett arbete, da arbetsvérderingen
for dessa ar identisk och valet darmed gjorts att betrakta det som lika arbete. Sarskilda
arbeten har skapats for de universitetslektorer, professorer och andra medarbetare som
har uppdrag som prefekt da de har ett utokat ansvar och som fjarde siffra i BESTA-
koden har en 3:a istéllet for en 2:a som alla andra inom samma befattning.

Lararkategorierna inom de olika vetenskapsomradena skulle precis som
avdelningscheferna vid forvaltningen kunna samlas i ett gemensamt arbete, men
arbetsgruppen har beddmt det som intressant att jamfora I6ner inom grupper av lika
arbete separat for varje vetenskapsomrade och jamfora vetenskapsomraden i analysen
av likvardiga arbeten. Inom medfarm gors fran och med kartlaggningen 2020 &ven en
uppdelning mellan kliniska och icke kliniska anstéllningar. Nackdelen med denna
indelning &r att det blir manga arbeten att analysera. Vi vet sedan tidigare
I6nekartlaggningar att 16nestrukturer kan skilja sig at mellan vetenskapsomraden, vilket
ar viktigt att synliggora. Mot bakgrund av det har vi beddmt att fordelarna 6vervager
nackdelarna med den har uppdelningen, da den béttre gor det majligt att genomféra en
fordjupad analys av lika arbete per vetenskapsomrade.

| bilaga 2 framgar de storsta grupperna av arbeten som innehaller savél kvinnor som
man. De arbeten som innehaller 15 anstéllda eller farre ingar i analysen, men redovisas
inte i tabellen i bilagan.

En reflektion &r att i de arbeten dar man ligger utanfor jamstélldhetsintervallet (40-60),

dar ena juridiska konet har en hog representation tycks det underrepresenterade konet fa
en mer sammanpressad I6nestruktur, oavsett om det géller for kvinnor eller mén.
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Loner for professorer

Arbetsgruppen har i arets lonekartlaggning foljt upp den speciella granskningen av
I6neskillnader for professorer inom alla omraden som pabdrjades i I6nekartlaggningen
ar 2019. I analysen har ingatt professorer, saval befordrade som rekryterade, som helhet
per omrade samt rekryterade for sig och befordrade for sig. Loneskillnader som kan
pavisas bedoms framst bero pa om man ar rekryterad eller befordrad professor. Vid en
analys av I6ner for rekryterade respektive befordrade professorer separerade fran
varandra bedoms inte lneskillnader beroende pa kén kunna pavisas. Med detta sagt kan
det inte uteslutas att det inom gruppen professorer som helhet eller inom gruppen
rekryterade respektive befordrade professorer kan finnas individuella I6neskillnader
vilka kan behova analyseras pa en djupare niva for att sékerstélla att inga osakliga
I6neskillnader foreligger. Inom omrade medfarm kan grundkompetens, om
medarbetaren ar lakare eller har annan kompetens, vara saklig grund
(marknadspaverkan) for skillnad i I6nesattningen. Lonesattande chefer uppmanas att i
varje enskilt fall bevaka att l16nesattningen i alla hdnseenden tillampas likvéardigt for
kvinnor och man.

Tabell 6, Professorer, I6negap i % (k/m) per kategori (exklusive prefekter)

2 Al Al Al Rekryterade | Rekryterade | Rekryterade | Befordrade | Befordrade | Befordrade
Omrade professorer | professorer | professorer 2022 2023 2024 2022 2023 2024
2022 2023 2024

Hum 1,9 2,6 33 0,5 1,2 1,6 0,8 -1,1 -0,7
Med, klin 07 -0,3 0,0 4,4 21 18 2.2 = 04
Med, évr* 8,1 5,0 3,2 8,9 4,6 31 12 0,5 -3,9
Sam* 53 5.2 75 1,7 -1,4 1,2 1,0 -0,3 2,5
Teknat och 23 2.8 Rl 2.8 5,0 43 -0,4 0,1 -0,1
farm

*Har har enstaka medarbetare stor paverkan pa lénegapet.

Ett positivt vérde i tabellen visar pa hogre 16n for man an for kvinnor. Ett negativt vérde visar pa hogre 16n for kvinnor an fér man.

Analys av likvardiga arbeten
Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en

sammantagen beddmning av de krav arbetet stéller och dess natur kan anses ha lika
varde som det andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet stéller ska géras med
beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar och anstrangning. Vid
beddmningen av arbetets natur ska sarskilt arbetsforhallandena beaktas. ©

I analysen av likvardigt arbete har I6neskillnader analyserats mellan arbeten som &r
kvinnodominerade (mer &n 60 procent &r kvinnor) och arbeten som dr icke-
kvinnodominerade vilka, i enlighet med den genomférda arbetsvérderingen, beddms ha
lika eller lagre krav och hégre 16n.”

6 Diskrimineringslagen, Kap 3, § 10

! https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-uthildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare/lonekartlaggning
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Analysen syftar till att se om osakliga léneskillnader mellan kénen kan identifieras pa
strukturell, dvergripande niva. For att undvika individrelaterade forklaringar har fokus i
analysen varit arbeten med fler &n femton medarbetare.

| bilaga 3 redovisas en sammanstallning av alla de arbeten som ingatt i analysen av
likvardigt arbete, med kommentarer for kvinnodominerade arbeten och
jamfdrelsearbeten med fler an 15 medarbetare.

| de fall 16negapet® visar pé Ioneskillnad, mellan ett kvinnodominerat arbete och ett
jamforelsearbete, behdver den forklaras sakligt. FOr att se om marknad skulle kunna
vara en saklig forklaring behover en jamforelse géras med I6neséttningen av arbetet
utanfor universitetet.

Marknadspaverkan kan vara saklig grund for I6neskillnader mellan olika arbeten. Som
referens for att bedoma marknadslon for respektive arbete har ett relativt [6nelage® fran
den partsgemensamma l6nestatistiken for statliga arbetsgivare anvénts. For
yrkeskategorier som bedomts som specifika for universitetsmiljon (professorer,
universitetslektorer, universitetsadjunkter, forskare m fl.) har en jamforelse gjorts med
I6nestatistik avseende utbildningssektorn. For 6vriga yrkeskategorier (ekonomer,
administratorer, HR, jurister, utredare, serviceassistenter, tekniker m fl.) har en
jamforelse gjorts med lonestatistik avseende hela staten. Aven om marknadens paverkan
pa l6nesattning kan betraktas som saklig, bor noteras att det inte kan uteslutas att
I6nesattningen pa marknaden kan paverkas av om arbetet ar kvinnodominerat eller inte.

Ett vérde lika med 100 visar pd att arbetet har ett Iénelage i niva med andra statliga arbetsgivare, medan
ett varde lagre 4n 100 visar pa att arbetet har ett Ionelage i en niva lagre 4an andra statliga arbetsgivare och

ett varde hogre &n 100 visar pa att arbetet har ett 16nelage i en niva hogre an andra statliga arbetsgivare

Noteras bor att ett varde lagre an 100 inte innebér att det &r givet att alla i det arbetet har
for 1ag 16n eftersom det fortfarande ar individuell 16nesattning som galler. Det kan dock
vara en signal om att arbetets I6neniva som helhet bor uppméarksammas. Det gar inte att
utifran den partsgemensamma statistiken avgora vad som éar ratt I6n for en enskild
medarbetare.

| tabell 7 vill vi sérskilt uppmarksamma likvérdiga arbeten med fler &n 15 medarbetare
dar det kvinnodominerade arbetet, férutom att ligga lagt i forhallande till
jamforelsearbeten, aven ligger lagt i forhallande till marknaden och déar det finns
jamforelsearbeten som ligger hogt i forhallande till marknaden. Som icke
kvinnodominerade jamforelsearbeten med ett I6nelage hogre an marknaden aterfinns
generellt dven detta ar framforallt 1T-relaterade samt tekniska arbeten. Foregaende

8 Lonegapet berdknas som medianléneskillnaden mellan jamforelsearbetet och det kvinnodominerade arbetet
dividerat med medianl6nen for jamforelsearbetet. Resultatet anges i procent.

9 Det relativa lonel4get visar hur Iénen for en BESTA-grupp pa Uppsala universitet forhaller sig till 16nen for
motsvarande BESTA-grupp i referensstatistiken. Om det relativa I6nel&get &r 100 procent har vald BESTA-
grupp samma loneldge som motsvarande grupp i referensstatistiken.
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kartlaggning inneholl tabellen endast ett kvinnodominerat arbete, i ar innehaller den
elva arbeten, vilket ar en utveckling i icke dnskvard riktning.

Fragan om hur kvinnodominerade arbeten lonesitts i forhallande till saval marknad som
jamfdrelsearbeten behover lyftas strategiskt till diskussion med universitetsledningen
saval som med berérda chefer i samband med lénerevision och i samband med
rekryteringar. Fragor maste ocksa lyftas kring grunderna for det hoga relativa lonelaget
for de IT-relaterade och tekniska befattningar som aven i ar aterkommer som
jamfdrelsearbeten.

For det kvinnodominerade arbetet har en avstamning gjorts med analysen for lika arbete
for att se om det inom arbetet dessutom kunnat pavisas en léneskillnad som bedéms
bero pa kon. | nio av arbetena kan vi inte pavisa nagon I6neskillnad pa grund av kon. |

tva av arbetena har enstaka justeringar av loner skett i samband med lonerevisionen

2024.

Tabell 7, Likvardiga arbeten, kvinnodominerat arbete jamférs med arbete som inte ar
kvinnodominerat och som har lika eller lagre krav och hdgre l6n.

Relativt Lonegap
I6nelage jmf inom det
. . Lénegap med parts- kvinno-
@/Ar;nodommerat arbete KA/JA vid |gemensam dominerade
Jamforelsearbete (JA) UuU, % statistik, % arbetet
1532, forskn.ing./BMA med,
forskningsskoterska,
bioinformatiker niva 3 med
mm 99,61 0,00%
Jamfort med 1432, forsk.ing./BMA teknat 5,1% 99,64
4522, I T-tekniker, Drift,
underhall och support 1,3% 103,38
4532, systemadministrator,
Drift, underhall och support 15,9% 104,74
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 20,9% 102,83
6022, instrumentmakare 3,0% 107,67
2242, projektkoordinator,
projektledare, utredare mm 99,12 -2,50%
1442:1 och 1542:1
Bioinformatiker teknat och 1442=97,30
Jamfort med medfarm 2,6% 1542=102,69
1942, adjunkt teknat och
farmaci 3,3% 104,12
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 4,9% 102,83
4642: 1 Forvaltningsledare
IT, projektledare, IT-strateg 16,0% 101,68
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Relativt Lonegap
I6nelége jmf inom det
Lénegap med parts- kvinno-
Kvinnodominerat arbete KA/JA vid |gemensam dominerade
(KA) Jamforelsearbete (JA) Uy, % statistik, % arbetet
2242:2 inkl 2232 2232=101,34
Fakultetshandlaggare 2242=99,12
1442:1 och 1542:1
Bioinformatiker teknat och 1442=97,30
Jamfort med medfarm 4,9% 1542=102,69
4532, systemadministrator,
Drift, underhall och support 1,3% 104,74
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 7,2% 102,83
4132, bibliotekarie 99,67 -0,40%
Jamfort med 1432, forsk.ing./BMA teknat 1,8% 99,64
4532, systemadministrator,
Drift, underhall och support 13,0% 104,74
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 18,2% 102,83
4742:1, HR-specialist 99,37 -5,50%
4642: 1 Forvaltningsledare
Jamfort med IT, projektledare, 1T-strateg 9,2% 101,68
4832,
ekonomiadministrator/ekonom 99,25 1,80%
4532, systemadministrator,
Jamfort med Drift, underhall och support 1,1% 104,74
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 7,1% 102,83
4842:2 ekonom niva 4 94,53 -1,30%
1942, adjunkt teknat och
Jamfort med farmaci 0,4% 104,12
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 2,1% 102,83
4642: 1 Forvaltningsledare
IT, projektledare, IT-strateg 13,6% 101,68
5322, administrator niva 2 96,70 9,30%
4522, 1T-tekniker, Drift,
Jamfort med underhall och support 3,5% 103,38
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Relativt Lonegap
I6nelége jmf inom det
Lénegap med parts- kvinno-
Kvinnodominerat arbete KA/JA vid |gemensam dominerade
(KA) Jamforelsearbete (JA) Uy, % statistik, % arbetet
5322:1 Tentamensplatsansvarig 96,70 0,00%
1422, forskningsass. ,
Jamfort med ingenjor teknat 0,3% 94,71
1432, forsk.ing./BMA teknat 21,8% 99,64
4522, I T-tekniker, Drift,
underhall och support 18,7% 103,38
4532, systemadministrator,
Drift, underhall och support 30,7% 104,74
4632, systemutvecklare,
Systemutveckling och
systemforvaltning niva 3 34,8% 102,83
5412,
institutionstekniker/tekniker 1,6% 103,09
6022, instrumentmakare 20,1% 107,67
5332, administrator niva 3 99,87 -7,00%
4532, systemadministrator,
Jamfort med Drift, underhall och support 11,8% 104,74
7712 samt 7412,
serviceassistent/lokalvard samt 7412=91,13
ekonomibitrade 7712=99,25 5,40%
5412,
Jamfort med institutionstekniker/tekniker 15,6% 103,09
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Strategiska fragor

Nedan listas de utvecklingspunkter som sérskilt identifierats och som behdver
adresseras pa en strategisk niva for kommande ars lénekartlaggningar. Med strategisk
niva avses har universitetsledning, forvaltningsledning och HR-ledning. Operativa
aktiviteter for I6nekartlaggningsgruppen i kommande l6nekartlaggningsprocess foljer av
kommentarerna i bilaga 2 och 3.

Jamstalldhetsintegrera genom utbildning

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ar strategiskt, 6vergripande och malstyrt via
regleringsbrev och syftar till att férdndra de maktstrukturer som motverkar jamstalldhet
och som identifierats inom universitetet.'°

Att ga fran att forklara I6neskillnader till att arbeta for jamstallda I6ner kraver ett
langsiktigt arbete med fokus pa alla delar som ingar i universitetets
jamstalldhetsintegreringsplan. For att na langsiktigt hallbara resultat avseende en
jamstalld I6nesattning kan utbildning av I6nesattande chefer inte nog betonas. Sadan bor
kontinuerligt inga som en aktiv atgard i universitetets verksamhetsplanering och tid for
att reflektera kring jamstalldhetsfragor och identifiera forbattringsomraden behover inga
I planeringen.

Arets l6nekartldggning &r en fortséttning pa ett mer langsiktigt arbete och ingar som en
del i arshjulet som involverar hela arbetet inom I6nebildning.

Rekrytering och |6neséattning

Att rekrytera en ny medarbetare &r ett av de viktigaste strategiska besluten och en av de
stOrsta investeringarna for en verksamhet. Ett gott resultat vid rekrytering har sin grund
i en kvalitetssékrad rekryteringsprocess. Medarbetare till Uppsala universitet ska
rekryteras pa objektiva och icke-diskriminerande grunder. Verksamhetens
kompetensbehov vid rekrytering uttrycks i en kravprofil och denna ska vara vagledande
genom hela rekryteringsarbetet.

Digital utbildning i opartisk rekrytering finns att tillga pa universitetets
Medarbetaringang och alla som medverkar i rekryteringsarbetet bor genomga den for att
fa kunskap om metoder och arbetsstt for att minska risken for olika typer av
bias/partiskhet i rekryterings- och bedémningsprocesser.

I analysen av likvardigt arbete framkommer ett behov av att fragor om hur
kvinnodominerade arbeten l6nesatts i forhallande till saval marknad som
jamforelsearbeten behdver lyftas strategiskt till diskussion med universitetsledningen
saval som med berorda chefer i samband med Iénerevision och i samband med
rekryteringar. Fragor maste ocksa lyftas kring grunderna for det hoga relativa lnelaget
for de IT-relaterade och tekniska befattningar som aven i ar aterkommer som
jamforelsearbeten.

10 UFV 2022/355 Plan for jamstalldhetsintegrering 2023-2025
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Nyckelfaktorer for tillforlitliga analysdata

BESTA-kodning

Fortsatt I6pande dversyn av BESTA-kodning, bade huruvida den &r korrekt och hur den
sker vid nyrekrytering och vid byte av befattning &r nédvéndig for att sakerstalla att
underlaget for analys blir sa korrekt som majligt.

En 6vergripande genomgang av BESTAkoderna sker minst tva ganger per ar i samrad
mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Det sker &ven en avstdmning
med andra universitet for att sakerstalla att BESTAkodningen utfors likartat sa att den
partsgemensamma statistiken ger en relevant grund for analyserna av marknadslaget.

Oversyn av befattningar

Det finns skal att systematiskt och I6pande gora en dversyn av befattnings-
benamningarna vid Uppsala universitet da det i vissa fall saknas en enhetlig tillampning.
Framforallt géller det inom tekniska och administrativa funktioner, dar det stora antalet
befattningar inom ett och samma arbete, en och samma BESTAKkod, gor att det &r svart
att egentligen veta i vilken grad arbeten ar lika betraffande arbetsinnehallet.

Det pagar sedan en langre tid ett arbete med dversyn och klargorande av
anstallningsvillkor for forenade befattningar/férenade anstallningar. | vantan pa att det
arbetet slutfors finns betydande svarigheter att gora en fullgod analys och kartlaggning
av de arbeten dar forenade befattningar ingar, varfor det ar 6nskvart att den processen
paskyndas.

Kostnadsberakning
Preliminér kostnadsberdkning infor beslut &r framtagen.

Den totala arliga 6kade I6nekostnaden for 2024 ars I6nekartlaggning ar beraknad till
cirka 1 135 200 kr (exklusive sociala avgifter). Lonejusteringar har genomforts i
samband med l6nerevisionen 2024.

Lankar
Riktlinjer for 16neséattning - Uppsala universitet (UU.se)

Lonekriterier - Uppsala universitet (UU.se)

Opartisk rekrytering - Uppsala universitet

Pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats aterfinns fordjupad information om
diskriminering, vad det & och hur man kan arbeta for att férebygga diskriminering.

Diskrimineringslagen:
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/lagar-om-
diskriminering/diskrimineringslagen

Information om I6nekartlaggning:
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-
arbetsgivare/lonekartlaggning

20


https://www.bestawebben.se/
https://www.uu.se/medarbetare/anstallning/lon/lonerevision/bedomningsomraden-och-lonekriterier
https://www.uu.se/medarbetare/anstallning/lon/lonerevision/bedomningsomraden-och-lonekriterier
https://www.uu.se/medarbetare/ingang/hr/anstallning/lon/lonerevision/bedomningsomraden-och-lonekriterier
https://www.uu.se/medarbetare/ingang/hr/anstallning/lon/lonerevision/bedomningsomraden-och-lonekriterier
https://www.uu.se/medarbetare/anstallning/kompetensutveckling/kurser-for-medarbetare/opartisk-rekrytering
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare/lonekartlaggning
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare/lonekartlaggning

UPPSALA UNIVERSITET LONEKARTLAGGNING 2024

2024-12-20 UFV-PA 2024/4444

Bilaga 1, Faktorplan Uppsala universitet

Niva | Niva | Niva | Niva | Nivs Total podng
iva iva iva iva Va | delad per
Faktor Viktning 1 2 3 4 5 |faktor
Utbildning 22 20 35 75 85 115 330
Erfarenhet 11 11 22 33 44 55 165
Sociala fardigheter 10 10 20 30 40 50 150
Probleml6sning/
komplexitet 15 15 30 45 60 75 225
Arbetsledning 10 10 20 30 40 50 150
Verksamhetsansvar 10 10 20 30 40 50 150
Ansvar for
manniskor/myndig-
hetsutdvning 8 8 16 24 32 40 120
Ansvar for resurser 7 7 14 21 28 35 105
Fysiska forhallanden 2 2 4 6 8 10 30
Psykiska
forhallanden 5 5 10 15 20 25 75
100 100 | 194 | 304 | 397 | 505 1500

For faktorn utbildning har en icke-linjar podngsattning av de fem nivaerna anvants for
att fanga den utbildningsniva som finns inom universitetet.

FAKTOR 1, UTBILDNING

Beskrivning:

Faktorn bedomer de teoretiska fardigheter som kravs for att utfora ett arbete. Teoretisk
fardighet mats genom langden/omfattningen pa den adekvata teoretiska utbildningen
som kravs for en viss befattning.

Vad som paverkar varderingen:

Nivaplaceringen grundas pa den tid, uttryckt i utbildningsniva, som normalt kréavs efter
genomgangen nioarig grundskola.

Nar det galler manga typer av befattningar finns det en utbildning som framstar som den
“normala”. Bedomningen ska pdverkas av alla krav pd kunskaper som normalt inhdmtas
genom teoretisk utbildning och kurser, oberoende av hur den anstéllde sjélv faktiskt har
inh&mtat dem.
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Det &r den utbildning som normalt skulle krévas idag for att utfora det nuvarande arbetet
som efterfragas. Om man idag vid en uppkommen vakans skulle efterfraga en person
med hdgskolekompetens for att man vill fordndra och/eller uttka arbetsuppgifterna och
ansvarsomradet, da ar det inte hogskoleutbildningen som ska tas upp som den normala
utbildningen for dagens arbete.

Nivabeskrivning:

Niva 1: Arbetet staller krav pa gymnasieutbildning/motsvarande

Niva 2: Arbetet staller krav pa eftergymnasial utbildning, kvalificerad
yrkesutbildning eller hogskola,

Niva 3: Arbetet staller krav pa akademisk examen pa grundniva (3 ar/180 hp)

Niva 4: Arbetet staller krav pa akademisk examen pa avancerad niva (4 ar/240 hp
eller mer)

Niva 5: Arbetet staller krav pa akademisk examen pa forskarniva

FAKTOR 2, ARBETSLIVSERFARENHET

Beskrivning:

Faktorn bedomer de krav pa arbetsrelaterad och relevant upplarning, 6vning, erfarenhet
och fortbildning som krévs for att kunna utfora arbetet med tillfredsstéllande kvalitet.
Utgar i bedomningen fran att kravet pa utbildningsniva for arbetet ar uppfyllt. For
lararbefattningar kan akademisk meritering vara en parameter. Alla nyanstéllda omfattas
av introduktion och viss handledning vilket alltid maste beaktas i bedomningen.

Nivabeskrivning:

Niva 1: Begransad arbetslivserfarenhet kravs for att utfora arbetet efter
genomgangen introduktion, riktmarke -12 man.

Niva 2: Arbetslivserfarenhet kravs fran liknande arbete riktmarke 1-3 ar.

Niva 3: Relevant arbetslivserfarenhet kravs under sammanlagt 3 — 5 ar vilken

erhallits fran liknande arbete.

Niva 4: Staller krav pa bade bred, lang och mangsidig erfarenhet. Antal ar som
riktmarke ca 5-8 ar.

Niva 5: Krav pa manga ars relevant arbetslivserfarenhet, ca 8 ar eller mer. Kravet
galler saval bredd och djup.

FAKTOR 3, SOCIALA FARDIGHETER

Beskrivning:

Faktorn bedémer de krav/forvantningar som finns pa sociala fardigheter i ett arbete.
Foljande aspekter ingar:
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Kommunikation och samverkan: bedémer fardigheten att kunna 6verféra och motta
information samt att kunna arbeta tillsammans med andra manniskor pa ett sadant satt
att man arbetar effektivt och samtidigt tar hansyn till hur andra reagerar.

Kontakter: bedomer fardigheten att forsta och mota olika slags manniskor i olika
sammanhang, att skapa/ vidmakthalla kontakter av vikt.

Servicegrad: bedomer arbetets krav pa serviceniva, till kunder/studenter,
uppdragsgivare, allméanhet med flera. Har ska ocksa intern service av olika slag
beddmas.

Kulturforstaelse: bedomer fardigheten att kunna forsta olika kulturer. Med kulturer
menas sprakliga, etniska, religiosa eller sociala kulturer.

Sociala fardigheter relateras till komplexiteten i budskapet/informationen, vem
mottagarna ar samt hur budskapet/informationen éverférs. Krav pa inlevelse ingar i alla
aspekterna. Faktorn omfattar dven fardigheter att kunna hantera svara samtal och
inbyggda intressemotsattningar.

Nivaplaceringen grundas pa:
e Kombination: hur manga fardigheter som kravs
e Intensiteten: hur stora kraven ar pa de olika fardigheterna

Exempel pa omstandigheter som har betydelse for kravens storlek:

e Om det &r stora kulturella skillnader

e Om det ar svart att kommunicera for att personen ar till exempel arg, upprord,
sjuk

e Om det finns intressemotsattningar

e Om situationen ar kravande och service maste tillhandahallas mycket snabbt

Nivabeskrivning

Niva 1: Kontakter, service, kommunikation och samverkan sker bade internt och
externt men huvudsakligen inom den egna eller narliggande enheter.
Arbetet ror i det senare fallet mestadels gemensamma arbetsuppgifter och
dess hantering.

Niva 2: Arbetet staller krav pa fardigheter i kommunikation och samverkan bade
internt och externt, ge rad och/eller formedla information.

Niva 3: Arbetet staller krav pa att kunna kommunicera med individer/grupper
utifran ett mangfaldsperspektiv samt inbyggda intressemotséttningar.
Arbetet kraver att kunna informera, leda och motivera, agera utifran ett
konsultativt arbetssatt och darmed paverka andra.

Niva 4: Arbetet staller krav pa att kunna hantera olika intressekonflikter,
forhandlingssituationer och “svara samtal”. Hoga krav finns pa att kunna
informera och kommunicera pa ett tydligt och lattforstaeligt satt med olika
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intressegrupper. Krav pa att bibehalla och utveckla kontaktnat/relationer i
arbetet.

Niva 5: Arbetet kraver samverkan och forhandling samt formaga att hitta mojliga
l6sningar beroende pa olika intressekonflikter av skiftande komplexitet.
Resultatet medfor ofta att langsiktiga konsekvenser blir kdnnbara i
organisationen.

FAKTOR 4, PROBLEMLOSNING/KOMPLEXITET

Beskrivning:

Faktorn bedomer krav som arbetet staller pa graden av intellektuella fardigheter.
Foljande aspekter ingar:

Problemlésning: beddmer fardigheter som kravs for att kunna I6sa problem. Den tar
hansyn till variationer av problem som kan uppsta och vilken 16sning som kravs.
Problemen kan rora manniskor, fakta, teorier, foremal, foreteelser.

Kreativitet: bedomer fardigheten att skapa nagot nytt eller kombinera saker som redan
finns pa ett nytt sétt.

Sjalvstandighet: bedémer graden av handlingsfrihet.
Anpassning/utveckling: bedémer kraven pa flexibilitet och forandring.

Mangsidighet: bedomer fardigheten att utfora arbetsuppgifter inom vitt skilda
verksamhetsomraden.

Beslutsfattande: bedémer fardigheten att valja mellan olika handlingsalternativ.

Nivaplaceringen grundas pa:

Kombination: hur manga fardigheter som kravs

Intensiteten: hur stora kraven &r pa de olika fardigheterna
Exempel pa omstandigheter som har betydelse for kravens storlek:
Probleml6sning:

e Om problemen ar komplexa, svara att avgransa eller definiera, maste angripas
fran flera hall eller med flera metoder

e Om man inte har andra att fraga eller det ar svart att fa tillgang till information
som kan bidra till att 16sa problemen

Kreativitet:

e Om det inte finns standardldsningar
e Om den anstallde maste skapa I6sningar inom en begransad ram
e Om det finns fa forebilder
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Sjalvstandighet:

e Om man ofta maste ta egna initiativ

e Om det inte finns nagon att radg6ra med

e Om man sjélvstandigt maste identifiera behov och ta initiativ till 16sningar pa
uppkomna problemstéliningar

Anpassning/utveckling:

e Om forhallandena i arbetet ofta andras
e Om man maste satta sig in i nya saker pa grund av att utvecklingen inom det
egna omradet gar snabbt

Mangsidighet:

e Om arbetet omfattar arbetsuppgifter fran manga olika och vitt skilda
arbetsomraden, stor variation

Beslutsfattande:

e Omdeti ett arbetslag finns olika uppfattningar och det ar viktigt att komma
fram till ett beslut

e Om man véljer mellan flera olika alternativ och konsekvenserna blir stora for
manniskor eller for ekonomiska varden

e Om arbetet stéller krav pa att kunna analysera, se helheten och fatta beslut

Nivan foljer i normalfallet nivan i BESTAkodningen. Nivaerna gar fran farre problem
med enklare l6sningar till farre, mer komplexa problem, processledaransvar.

Nivabeskrivning:

Niva 1: Arbetet innebar enkla och relativt standardiserade l6sningar.
Tillvagagangssatten ar kanda och manga ganger forutsagbara. Begransade
krav pa analytisk formaga och problemlésning vilket handlar om att valja
mellan ett antal i forvég givna alternativ.

Niva 2: Arbetet kréaver ett sjalvstandigt arbetssatt utifran en analytisk och kreativ
formaga. Ibland forekommer komplicerade problemstéllningar men
uppdraget innebér att det finns nagon kollega/arbetsledning att radgora
med.

Niva 3: Arbetet innebér krav pa analys och informationsbearbetning fran flera
olika kallor. Identifiering av problem samt alternativa l6sningar
forekommer och da mestadels utifran kanda metoder och rutiner. Vid
ovanligare och mer komplicerade fragestallningar maste forankring ske
fore beslut hos Gverordnad.

Niva 4: Arbetet forutsatter formaga att utreda, analysera, utveckla samt utvardera
olika handlingsalternativ infor ett beslut. Arbetet stéller stora krav pa
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Niva 5:

sjalvstandighet, problemldsning, nytankande, samt formaga till
beslutsfattande utifran en helhetssyn.

Arbetet kraver ett langsiktigt och strategiskt agerande utifran en
helhetssyn. Krav pa konsekvensanalyser och kunskapsbearbetning infor
olika handlingsalternativ. Arbetet innebar mangfasetterade och komplexa
problemstallningar utifran manga olika infallsvinklar och kraver
kvalificerad kunskapsinhamtning, som till exempel teorier, metoder,
riktlinjer och beslut. Den anstallde maste vaga samman och analysera
komplicerade data for att beddma mojliga konsekvenser.

FAKTOR 5, ARBETSLEDNING

Beskrivning:

Faktorn bedomer det formella ansvar som en arbetsledare har for att leda och fordela
arbete samt aterkoppla arbetsinsats, resultat och 16n till medarbetare. | arbetet ingar dven
att folja upp uppsatta mal och riktlinjer samt att anstélla, utveckla och avveckla
medarbetare, ansvara for att den fysiska och psykosociala arbetsmiljon uppfyller
faststéllda krav.

Nivaplaceringen grundas pa:

Vilka arbetsledande uppgifter som ansvaret omfattar
Vilka och hur manga man ar arbetsledare for

Hur kvalificerad radgivningen &r

Hur sjalvstandigt och under hur lang tid det utdvas
Kombination av ovan ndmnda kriterier

Exempel pa omstandigheter som kan ha betydelse for kravens storlek:

Om man &r arbetsledare for andra arbetsledare

Om man har ansvar for komplicerade personalpolitiska fragor till exempel
disciplinara atgarder

Antalet understéllda har betydelse, men dar inte helt avgérande. Det ar
kombinationen av antalet understallda, om de arbetar med lika eller vitt skilda
arbetsuppagifter, vilka arbetsledande uppgifter man utfér och sjalvstandigheten i
ansvaret som avgor bedémningen

Om en storre del av arbetstiden upptas av arbetsledning
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Nivabeskrivning:

Niva 1: Arbetet innebdr att krav pa operativ arbetsledning inte forekommer.
Arbetet kan innebara ett administrativt samordningsansvar men kraver inte
formell arbetsledning. Daremot ingar att introducera nya arbetskamrater i

jobbet.

Niva 2: | arbetet ingar krav pa ett operativt arbetsledningsansvar. Arbetet kan
omfatta roller som projektledare, teamledare med mera, men innebér inget
chefsansvar.

Niva 3: Arbetet innebadr ett personalansvar och arbetsmiljéansvar for en mindre

sektion, enhet eller grupp. Har en radgivande roll i samband med
anstallning, utveckling och Iénesattning. Arbetsledningsansvaret utévas
ungefar hélften av arbetstiden.

Niva 4: Arbetet innebar en arbetsledande roll vilket innebér att leda en eller flera
verksamheter, eventuellt kombinerad med ledning av andra arbetsledare/
chefer inom organisationen. Arbetsledningsansvaret utévas mer an halften
av arbetstiden.

Niva 5: Arbetet innebdr att vara ytterst ansvarig samt ha befogenheter for att
kunna fatta avgorande beslut rorande medarbetares arbete och
anstallningsvillkor. Arbetsleder oftast andra arbetsledare/ chefer inom
organisationen. Arbetsledningsansvaret utfvas storre delen av arbetstiden.

FAKTOR 6, VERKSAMHETSANSVAR

Beskrivning:

Faktorn bedémer graden av verksamhetsansvar vilket avser ansvar for planering,
utveckling, uppfdljning och resultat bade ur ett kvalitativt och kvantitativt perspektiv.
Med ansvar for planering avses kartlaggning av behov, formulering av mal och planer
(for nuvarande och/eller framtida verksamhet), prioriteringar, insatser samt
resursanskaffning utifran ett budgetansvar (ansvar for en beslutad budget, innebér inte
nodvandigtvis att man utformat den sjalv).

Med ansvar for utveckling avses omvérldsbevakning, befogenheter till att
initiera/besluta om verksamhetsutveckling samt besluta om och driva projektinsatser.

Med ansvar for uppféljning och resultat avses ekonomisk uppfoljning (bokslut,
budgetavstamning, redovisning), kvalitetsbedomningar samt maluppfyllelse, kontroll av
att planer genomforts och ansvar for forandringsbehov.

Exempel pa omstandigheter som kan ha betydelse for kravens storlek:

e Om ansvaret innebdr att skapa forutsattningar for manga andra personer att
medverka i utvecklingen av en verksamhet

e Om resultatet har en strategisk/langsiktigt betydelse for organisationen

e Om det innebéar ansvar for att hushalla med begransade resurser

e Om det innebar ansvar for en budget i en komplex verksamhet
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Nivabeskrivning:

Niva 1: Det egna arbetet utfors sjalvstandigt, men utgar fran att det finns riktlinjer
och rutiner att félja och det & huvudsakligen planerat och strukturerat av
nagon annan. Medarbetaren kan bidra med idéer eller forslag inom det
egna arbetsomradet. Arbetet innehaller inga krav pa
budget/verksamhetsansvar. (utfora)

Niva 2: Arbetet innebdr att sjalvstandigt planera eget arbete till exempel
betraffande tidsplanering, arbetssatt och metod. Oftast finns det givna,
kommunicerade riktlinjer och beslut att utga ifran. Arbetet forutsatter ett
deltagande i planering och utveckling inom den egna
enheten/avdelningen/motsvarande. Inga krav pa budgetansvar ingar.
(utreda)

Niva 3: Arbetet innebdr att planera, utveckla samt folja upp riktlinjer, processer,
tjanster och metoder utifran befintliga och forandrade verksamhetsbehov.
Arbetet kan innebéra budgetavstamning, ansvar for bokslut samt
genomfdrande av kvalitetsuppfoljningar. (utveckla, mer langsiktigt)

Niva 4: Arbetet innebadr ett strategiskt ansvar for planering, utveckling, kvalitet
samt resultatuppfoljning. Arbetet innebéar stora méjligheter till att
paverka/forandra normer, riktlinjer och processer inom del av eller hela
verksamheten. (strategiskt, kan innefatta budgetansvar)

Niva 5: Arbetet innebar ett helhetsansvar for ett eller flera verksamhetsomraden
dar det forekommer ett dvergripande budget- och kvalitetsansvar. Det
finns ett betydande ansvar for att paverka verksamhetens utformning, att
styra och paverka utbud och tjanster samt de normer, rutiner och riktlinjer
som styr verksamheten. Arbetet har krav pa kontinuerliga analyser och
uppféljningar.

FAKTOR 7, ANSVAR FOR MANNISKOR/MYNDIGHETSUTOVNING

Beskrivning:

Faktorn omfattar undervisning, handledning och ansvar for utveckling av manniskor
som &r beroende av den verksamhet som bedrivs. Ansvar for manniskor innebér &ven att
hantera individrelaterad sekretessbelagd information. Faktorn tar hénsyn till vilka
konsekvenser som uppstar om inte ansvaret fullfoljs gentemot “tredje man”. Det kan
innebéra att ansvara for sakerhet, underhall och bevarande av kanslig information som
berdr individer. Myndighetsutdvning bedéms ocksa under faktorn, till exempel
antagning och examination.

Arbetsgivarbeslut och chefsansvar fors till faktor 5, arbetsledning.

Rehab, Utredningar/beslut om persondrenden som bara ber6r anstéllda fors till faktor 7,
ansvar for resurser. Utredningar av personédrenden kopplade till icke anstéllda hor
hemma i faktor 7.
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Nivaplaceringen grundas pa:

Vad ansvaret omfattar
Hur sjalvstandigt och under hur Iang tid ansvaret utévas
Vilka konsekvenser blir foljden om inte ansvaret fullfoljs

Exempel pa omstandigheter som kan ha betydelse for kravens storlek:

Vilken inriktning har organisationen

Om ansvaret for ménniskor dominerar arbetet eller utdvas under en mycket liten
del av tiden

Om ansvaret delas med andra personer eller om det finns majlighet att fraga
andra till rads eller diskutera

Vilka konsekvenserna blir for organisationen, den anstéllde personligen och for
de manniskor ansvaret omfattar. (Organisationens verksamhet kan ifragasattas,
den anstéllde forlora legitimationen eller ménniskor hamna i en besvérlig
situation.)

Om informationen &r kanslig/konfidentiell innebar det ett sarskilt ansvar.

Nivabeskrivning:

Niva 1

Niva 2:

Niva 3:

Niva 4:

Niva 5:

Arbetet innebdr att ansvar for andras hdlsa, sakerhet, utveckling och
valbefinnande ar begrénsat till normal hdnsyn och omtanke.

Arbetet innebdr att vara ansvarig for, och involverad i, andras
valbefinnande och séakerhet. Det finns oftast nagon arbetsledare att
tillfraga om rad/inriktning innan beslut behover fattas. Arbetet innebar att
det férekommer hantering av individrelaterad sekretessbelagd information.

Arbetet innebdr att sjalvstandigt bedoma samt tillgodose forvéntningar och
behov hos andra. Arbetet innebér att initiera och motivera samt paverka
manniskors larande, utveckling, inspiration, hédlsa samt sakerhet.

Arbetet innebar krav pa att paverka, forandra, fatta beslut samt folja upp
manniskors villkor betr&ffande larande, utveckling, inspiration, samt
sékerhet.

Arbetet innebdr att sjalvstandigt bedoma, paverka samt fatta avgorande
beslut om insatser rorande andras manniskors larande, utveckling,
inspiration, samt sdkerhet. Konsekvensanalyser forutsatts och
individer/grupper paverkas i hog grad utifran fattade beslut.
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FAKTOR 8, ANSVAR FOR MATERIELLA RESURSER OCH INFORMATION

Beskrivning:

Faktorn bedomer det ekonomiska ansvaret for materiella tillgangar sdsom utrustning,
maskiner, fastigheter, varor och lager. Dessutom beddéms graden av ansvar for
organisationens immateriella tillgangar sasom innehall i IT-system, varumarken, patent,
register och liknande vilket kan métas med ekonomiska varden. Tillika ansvar for
hantering/spridning av arkiv, journaler, dataprogram och liknande. OBS: Handlar om
ansvar for hantering, inte tillgang till lokaler déar resurser och information finns.

Faktorn mater konsekvenserna i form av skada pa anseende och fortroende, avbrott i
arbetet, forsamrad service med mera. Det &r inte bara skadan for organisationen som ska
beddémas, utan ocksa den skada som kan drabba allménheten, studenter, organisationens
anstéllda med flera.

Nivaplacering grundas pa:
e Hur stort ekonomiskt varde ansvaret omfattar

o Vilka foljder/konsekvenser bristande ansvarstagande medfor
e Hur sjalvstandigt ansvaret ar

Exempel pa omstandigheter som kan ha betydelse for kravens storlek:

e Ansvar for att kopa in/underhalla dyrbar utrustning

e Ansvar for att upptéacka brister i rutiner eller material pa arbete som utfors av
andra

e Ansvar for att skydda andra manniskors intressen

e Att vid brist i ansvarstagandet blir konsekvenserna att den anstallde férorsakar
avbrott i verksamheten, en skada for organisationen, medarbetare, studenter,
allménhet eller andra foretag

e Ansvar for att hantera information som maste skyddas for atkomlighet

e Att vid brist i ansvarstagandet blir konsekvenserna att den anstallde forlorar
tillstand, licens eller legitimation

Nivabeskrivning:

Niva 1: Ett medarbetaransvar som innebér normal aktsamhet vid anvandandet av
den egna utrustningen, till exempel att telefon, dator och annan egen
utrustning skots och aktas. Normal aktsamhet och hénsyn vid hantering av
information/upplysningar/data som &r allmangiltiga och lattillgangliga.
Inget uttalat ansvar for immateriella vérden och/eller
informationsspridning ingar i arbetet. Inkop av forbrukningsmaterial vags
in har.

Niva 2: Ansvarar sjélvstandigt for att materiella resurser med relativt stora
ekonomiska varden aktas och omhandertas. Arbetet kan innebdra
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hantering av information/upplysningar/data som behéver skyddas fran
atkomlighet. Arbetet kan innebéra att avgora vilken information som skall
lamnas ut respektive skyddas.

Niva 3: Ansvarar sjélvstandigt for materiella resurser som omfattar stora
ekonomiska varden och dar konsekvenser av oaktsamhet blir kannbara for
verksamheten. Ansvar for hantering av strategisk information kan inga.

Niva 4: | arbetet ingar att det finns ett ansvar for materiella resurser av omfattande
ekonomiska varden samt mojlighet att paverka organisationens
immateriella vérden.

Niva 5: Har ett Overgripande och strategiskt ansvar for materiella och immateriella
resurser inom verksamheten. Felaktiga beslut leder oftast till omfattande
kannbara ekonomiska/verksamhetsmassiga konsekvenser.

FAKTOR 9, FYSISKA FORHALLANDEN

Beskrivning:

Faktorn bedomer fysisk anstrangning av olika slag till exempel upprepade anstrangande
arbetsstallningar pagaende under lang tid. Faktorn tar d&ven hansyn till
otrevlig/obehaglig fysisk miljoé sasom férekomst av buller, foéroreningar samt en forhojd
risk for egen skada/sjukdom. Sannolikheten for att det i verksamheten intraffar en
skada/valdsam situation/hot beddms har. Anstrangning samt utsatthet av sinnesorganen
och/eller precisionsarbete kan dven vagas in i faktorn.

Nér vi beskriver fysisk anstrangning menar vi arbetsuppgifter som ar mer fysiskt
anstrangande och ar normalt forekommande i arbetet bade betraffande omfattning och
rent tidsmassigt.

Risk for skada/sjukdom ingar ocksa i faktorn. Hansyn tas till under hur lang tid, hur ofta
det forekommer och i vilken man den anstéllde sjélv kan paverka anstrangningen samt
hur pafrestande och otrevlig den fysiska omgivningen ar.

Beddmningen utgar ifran hur stora riskerna ar, givet att géallande arbetsmiljoregler
efterfoljs.

Hot om vald fors till faktor 10, psykiska forhallanden.

Niva 1: Arbetet bestar av ett fysiskt rorligt arbete ute och/eller inne, dar viss
anstrangning férekommer men dock under relativt korta stunder.
Obehaglig fysisk miljé forekommer néstan aldrig och risken for egen
skada/sjukdom ér liten.

Niva 2: Arbetet staller krav pa viss fysisk anstrangning/muskelanspanning. Under
kortare perioder kan fysiskt obekvdma arbetssituationer forekomma. Det
finns en liten men dock begransad risk for egen skada/sjukdom i arbetet.
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Niva 3: Uppdraget staller krav pa fysisk anstrangning/muskelanspanning periodvis
forekommande vid varje arbetspass. | arbetet ingar obekvama
arbetsstallningar, inte sallan anstrangning av sinnesorganen och det finns
en risk for egen skada/sjukdom i arbetet.

Niva 4: Arbetet staller stora krav pa fysisk anstrangning/muskelanspanning, oftast
forekommande vid varje arbetspass. | arbetet ingar ofta obekvama
arbetsstéllningar och anstrangning av sinnesorganen, det finns en stor risk
for egen skada/sjukdom i arbetet.

Niva 5: Uppdraget staller mycket stora krav pa fysisk
anstrangning/muskelanspanning/anstrangning av sinnesorganen,
obekvama arbetsstallningar ingar kontinuerligt och risken for egna
skador/sjukdom &r hog.

FAKTOR 10, PSYKISKA FORHALLANDEN

Beskrivning:
Faktorn bedomer graden av psykisk och emotionell anstrangning i arbetet.

Foljande aspekter ingar:
Koncentration:

Bedomer de krav pa koncentration som stalls; till exempel nar man laser och analyserar
en artikel, vid granskningsarbeten, nar man lyssnar pa hjartslag/andra ljud och om
arbetet maste utforas snabbt och noggrant. Forvaxla inte koncentration med
problemldsning.

Enformighet:

Bedomer den psykiska pafrestningen i arbeten dar fa arbetsuppgifter ingar, dar
medarbetaren inte sjalv kan planera sitt arbete och/eller & bunden vid en maskin eller
liknande.

Tillganglighet:

Bedomer krav som innebér att den anstallde standigt maste vara nabar, ha en hog
7Ttillganglighet och som kan medféra en bundenhet i arbetet.

Standig anpassning och forandring:

Bedomer krav pa en standig press till forandring eller utveckling och anpassning i
arbetet, dar arbetets forutsattningar forandras ofta/konstant. Mojlighet till personlig
utveckling och stimulans i arbetet &r en positiv forandring och bedéms inte som en
anstrangning.

Pafrestande relationer:

Bedomer bade den psykiska och emotionella anstrangning som kontakter med
manniskor kan innebara vid exempelvis vard, omsorg, behandling, undervisning. Den
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emotionella anstrangningen kan beskrivas som krav pa inlevelse vid kontakt med andra
manniskors behov eller att sta i fokus for andra manniskors uppmarksamhet.

Under denna aspekt bedoms ocksa den psykiska pafrestningen det innebér att i sitt
arbete utsattas for hot om vald. Daremot bedéms den fysiska risken vid hot om vald
under faktorn “Fysiska forhallanden”.

Kontakter med manniskor som omfattar normala kontakter mellan kollegor och/eller
studenter/allménhet eller samarbete av okomplicerad natur bedéms inte som
anstrangande.

Stress:

Bedomer den psykiska och emotionella anstrangning som kan forekomma vid
motstridiga arbetskrav eller om man arbetar under tidspress.

Exempel pa omstandigheter som kan ha betydelse for kravens storlek:

e Om arbetet innebér att koncentrera sig pa komplicerade uppgifter, enformiga
uppgifter eller uppgifter med manga sma detaljer dar noggrannhet och precision
ar nodvandigt.

e Om den anstallde inte sjalv kan tidplanera eller géra nagon typ av planering av
det arbete som vederbdrande ska utfora

e Om man maste vara sa tillganglig att det inkraktar pa mojligheterna att utfora
andra nédvandiga arbetsuppgifter

e Om den anstéllde i allt snabbare takt tvingas till stdndiga anpassningar utan eget
inflytande

e Om man konfronteras med arga, upprorda, sjuka eller svarhanterliga personer.
Kravens storlek okar ytterligare om en sadan person ar beroende av den
anstallde for att fa hjalp och/eller 16sningar pa sina problem.

e Om man standigt star i fokus for andra manniskors uppmarksamhet

o Om arbetet ska utforas under tidspress (exempelvis faststélld dead line finns)

Nivaplaceringen grundas pa:

Varaktigheten — under hur lang tid den anstéllde utsétts for anstrangningen
Frekvensen — hur ofta den anstéllde utséatts for anstrangningen

Inflytande — i vilken utstrackning den anstallde kan paverka anstrangningen

Kombination — om den anstéllde utsétts for flera anstrangningar samtidigt (Exempelvis
om ett hart styrt arbete samtidigt kraver stor koncentration eller om ett arbete som
kraver stor inlevelse samtidigt maste utforas under stor tidsbrist)

Intensiteten — kan paverkas av om arbetet maste utforas snabbt och noggrant
Tidspress — omfattning pa konsekvenser vid en missad dead line
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Nivabeskrivning:

Niva 1:

Niva 2:

Niva 3:

Niva 4:

Niva 5:

Arbetet forutsatter planering och koncentration, pafrestande arbetsmoment
kan forekomma men forutsattningar finns for att kunna planera och
organisera arbetet.

Pafrestande arbetsmoment férekommer i arbetet och da oftast under
kortare perioder. Arbetet kan dven innehalla psykisk och emotionell
anstrangning, koncentration och enformighet men det finns oftast
stod/avlastning att tillga.

Bade psykisk och emotionell anstrangning férekommer i arbetet. Hansyn
tas till pafrestning utifran krav pa anpassning, hot om vald, tidspress,
koncentration, kommunikationssvarigheter samt pafrestande relationer.

Arbetet innebdr att storre delen av arbetstiden utfors under
psykisk/emotionell anstrangning. Hansyn tas till pafrestning utifran stora
krav pa anpassning, hot om vald, tidspress, tillganglighet, koncentration,
kommunikationssvarigheter samt pafrestande relationer.

Arbetet ar mycket kravande betraffande psykisk/ emotionell anstréngning.
Hansyn tas till pafrestning utifran mycket stora krav pa anpassning, hot
om vald, tidspress, tillganglighet, koncentration,
kommunikationssvarigheter samt pafrestande relationer.
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Bilaga 2 Analys av |oneskillnader i grupper av lika arbeten

Tabellen ar sorterad efter den storsta I6neskillnaden till kvinnors nackdel (markerade med orange), éver till minimala eller inga I6neskillnader

mellan kénen (markerade med blatt) och slutligen till 16neskillnader till mannens nackdel (markerade med lila).

Arbete

Antal

anstéllda

Andel
kvinnor

Andel
man

Ojusterat
I6negap
(median)

Ojusterat
I6negap
(medel)

Kommentar

2052:2 Lektor, med, klinisk

43

76,7%

23,3%

25,9%

18,3%

Gruppen &r svaranalyserad, pa grund av
olika anstéllningsvillkor, olika
utbildningsbakgrund vilket medfér olika
marknadspaverkan med mera. Utredning
och forhandling av anstéliningsvillkor
for forenade befattningar/férenade
anstallningar pagar.

P4 alla organisatoriska enheter ses tva
"skikt" I6nemassigt. Flertalet man
aterfinns i det 6vre skiktet och i det
undre &r kvinnorna i klar dominans.
Inom respektive skikt bedoms
skillnaderna mellan kénen kunna
forklaras sakligt. Utbildningsbakgrund
paverkar I6nelaget. Enstaka
I6nejusteringar i 1dénerevision 2024.
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Arbete

Antal
anstéllda

Andel
kvinnor

Andel
man

Ojusterat
I6negap
(median)

Ojusterat
I6negap
(medel)

Kommentar

1862, professor sam

139

38,8%

61,2%

11,7%

7,5%

Loneskillnaden baseras pa I6ner for
samtliga professorer, saval rekryterade
som befordrade. Generellt &r I6nerna
hogre for rekryterade an befordrade,
med nagra fa undantag. Loneskillnaden
bedéms framst bero pd om man ar
befordrad eller rekryterad. Enstaka
lonejusteringar i 16nerevision 2024.

5322, administrator niva 2

18

94,4%

5,6%

9,3%

8,7%

Inga strukturella skillnader pa grund av
kon kan pavisas.

Lonerna i det Ovre skiktet ar jamforbara
med dem som &r i nedre skiktet for
arbete 5332, det finns en ganska stor
"Overlappning".

1522, forskningsass med

78

64,1%

35,9%

6,6%

4,5%

Inga strukturella skillnader pa grund av
kon kan pavisas.

1422, forskningsass. , ingenjor teknat

34

50,0%

50,0%

6,3%

2,4%

Enstaka l6nejusteringar i 1onerevision
2024.

7712 samt 7412,
serviceassistent/lokalvard samt
ekonomibitrade

102

96,1%

3,9%

5,4%

7,2%

Inga strukturella skillnader pa grund av
kon kan pavisas. Andelen man ar
mycket lag.

1442:1 och 1542:1 Bioinformatiker teknat
och medfarm

50

26,0%

74,0%

5,3%

4,7%

Enstaka I6nejusteringar i lonerevision
2024.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap
Arbete anstéallda | kvinnor |man | (median) | (medel) | Kommentar
Olika utbildningshbakgrund vilket medfor
olika marknadspaverkan med mera.
Marknad paverkar darmed den
individuella I6nen. Inga strukturella
2052:1 Lektor Med 54| 59,3% | 40,7% 4,4% 3,3% | skillnader pa grund av kon kan pévisas.
Loneskillnaden baseras pa I6ner for
samtliga professorer, saval rekryterade
som befordrade. Generellt &r l6nerna
hogre for rekryterade an befordrade,
med négra f& undantag. Loneskillnaden
bedéms framst bero pd om man ar
befordrad eller rekryterad. Enstaka léner
far stor paverkan pa I6negapen. Enstaka
1762, professor hum 110| 42,7% | 57,3% 4,0% 3,3% | Iénejusteringar i lonerevisionen 2024.
4642: 1 Forvaltningsledare IT, Inga strukturella skillnader pa grund av
projektledare, I1T-strateg 17| 41,2%| 58,8% 4,0% 5,0% | kon kan pavisas.
Enstaka I6nejusteringar i lonerevision
1752, Bitr lektor, forskarass, hum 25| 52,0% | 48,0% 3,4% 2,7% | 2024.
1952, Bitr lektor, forskarass teknat och Inga strukturella skillnader p& grund av
farmaci 52| 38,5% | 61,5% 3,3% 2,2% | kon kan pavisas.
1622, forskningsass. humsam, Inga strukturella skillnader p& grund av
projektassistent niva 2 47| 48,9%| 51,1% 2,9% 3,9% | kon kan pévisas.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap

Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision

2024. Andelen mén har 6kat sedan
1942, adjunkt teknat och farmaci 95| 41,1% | 58,9% 2,7% 1,0% | féregdende ar.

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision

2024. Andelen kvinnor har dkat nagot
1452, forskare teknat 287 33,1%| 66,9% 2,6% 1,8% | fran foregdende ar.

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision
1962, professor teknat och farmaci 257 21,0% | 79,0% 2,6% 3,3% | 2024.

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision
2042, adjunkt med 81| 753%| 24,7% 2,5% 2,7% | 2024.

Inga strukturella skillnader pa grund av
9961 Avdelningschef 21| 61,9%| 38,1% 2,3% 2,1% | kon kan pavisas.
1632, provkonstruktor, Inga strukturella skillnader pa grund av
forskningssamordnare mm humsam 23| 60,9%| 39,1% 2,1% 0,1% | kon kan pavisas.

Tva skikt, 6vre skiktet docenter. Inga

strukturella skillnader pa grund av kon
1852, Bitr lektor , forskarass, sam 24| 45,8% | 54,2% 1,9% 1,8% | kan pévisas.

Inga strukturella skillnader pa grund av
4832, ekonomiadministratdr/ekonom 138| 82,6% | 17,4% 1,8% 1,9% | kon kan pévisas.

Inga strukturella skillnader pa grund av
5412, institutionstekniker/tekniker 41| 22,0% | 78,0% 1,8% -0,1% | k6n kan pdvisas.

Enstaka lonejusteringar i l6nerevision
1742, adjunkt hum 62| 56,5% | 43,5% 1,4% 0,5% | 2024.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap
Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar
Inga strukturella skillnader pa grund av
4932, informatdr motsv. 93| 75,3% | 24,7% 1,1% -2,8% | kon kan pévisas.
Flertal docenter och excellenta lérare.
Inga strukturella skillnader pa grund av
1952:1 Lektor teknat och farmaci 285| 31,2%| 68,8% 1,0% 0,3% | kon kan pavisas.
4632, systemutvecklare, 13 olika befattningar ingér i gruppen.
Systemutveckling och systemforvaltning Enstaka Ionejusteringar i I6nerevision
niva 3 89| 29,2%| 70,8% 1,0% -1,1% | 2024.
Lonestege tillampas. Inga strukturella
1732, doktorand hum 185| 64,9% | 35,1% 0,8% 0,3% | skillnader pa grund av kén kan pavisas.
. ) Andelen kvinnor har okat ytterligare
2222, kursadministrator, sedan foregaende ar. 12 olika
studieadministrator, befattningar ingar i gruppen. Enstaka
programadministrator, administrator 187 | 86,6% | 13,4% 0,7% -1,2% | I6nejusteringar i Iénerevision 2024,
1442, 1:e forsk.ing., projektkoordinator, Enstaka lénejusteringar i Idnerevision
tilldmpningsexpert mm teknat 58| 31,0%| 69,0% 0,6% -0,9% | 2024.
Enstaka I6nejusteringar i lonerevision
1852:1 Lektor Sam 295| 50,8%| 49,2% 0,6% 0,9% | 2024.
Olika utbildningshakgrund vilket medfor
olika marknadspaverkan med mera.
Marknad paverkar darmed den
individuella I6nen. Enstaka I6ner
paverkar I6negapet. Enstaka
2062, professor med 94| 351% | 64,9% 0,4% 3,2% | lonejusteringar i I6nerevisionen 2024.
Inga strukturella skillnader pa grund av
1442:2 Postdoktor teknat 184 | 33,7% | 66,3% 0,1% 0,1% | kon kan pévisas.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap

Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision
2142:1 Pedagogisk utvecklare 16| 68,8%| 31,3% 0,0% -1,6% | 2024.

Inga strukturella skillnader pa grund av
2212, kursassistent, amanuens 217 53,5% | 46,5% 0,0% -1,0% | kon kan pavisas.

Enstaka I6nejusteringar i 16nerevision
1432, forsk.ing./BMA teknat 39| 28,2%| 71,8% 0,0% -0,5% | 2024.
1652, forskare, forskningskoordinator, Inga strukturella skillnader pa grund av
projektledare humsam 186| 45,2% | 54,8% 0,0% -0,2% | kon kan pavisas.

Lonestege tillampas. Inga strukturella
2032, doktorand med 230| 68,3% | 31,7% 0,0% 0,2% | skillnader pa grund av kén kan pévisas.

Inga strukturella skillnader pa grund av
4142, bibliotekarie niva 4 27| 77,8%| 22,2% 0,0% 0,5% | kon kan pévisas.
1532, forskn.ing/BMA med, Avrbetet innehaller nio olika befattningar.
forskningsskoterska, bioinformatiker niva Enstaka lonejusteringar i l6nerevision
3 med mm 95| 78,9%| 21,1% 0,0% 1,1% | 2024.

Inga strukturella skillnader pa grund av
5322:1 Tentamensplatsansvarig 15| 80,0% | 20,0% 0,0% 2,5% | kon kan pévisas.

Enstaka lonejusteringar i l6nerevision
1642:1 Postdoktor humsam 63| 50,8% | 49,2% -0,2% 0,2% | 2024.

Flertal docenter och/eller excellenta

larare. Enstaka l6nejusteringar i
1752:1 Lektor Hum 177 53,1%| 46,9% -0,3% 0,3% | l6nerevision 2024.

Inga strukturella skillnader pa grund av
9941 Gruppchef 24| 45,8% | 54,2% -0,4% -0,4% | kon kan pavisas.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap
Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar
Inga strukturella skillnader pa grund av
4132, bibliotekarie 75| 80,0% | 20,0% -0,4% -1,5% | kon kan pavisas.
Arbetet innehaller 8 olika befattningar.
Inga strukturella skillnader pa grund av
4732, HR-generalist, HR-samordn 78| 93,6%| 6,4% -0,5% -2,8% | kon kan pdvisas.
Inga strukturella skillnader pa grund av
1542:2 Postdoktor, med 100 61,0%| 39,0% -0,5% -0,9% | kon kan pavisas.
Lonestege tillampas. Inga strukturella
1832, doktorand sam 288 | 59,0%| 41,0% -0,8% -0,4% | skillnader pa grund av kén kan pavisas.
Olika utbildningsbakgrund vilket medfor
olika marknadspéverkan med mera.
Marknad paverkar darmed den
individuella I6nen. Enstaka
2062:1 Professor, med, klinisk 76| 34,2% | 65,8% -0,9% 0,0% | I6nejusteringar i l6nerevisionen 2024,
Inga strukturella skillnader pa grund av
4842:2 ekonom niva 4 39| 82,1%| 17,9% -1,3% -0,6% | kon kan pavisas.
Inga strukturella skillnader pa grund av
4722, 16nespecialist, HR-admin 21| 952%| 4,8% -1,4% -4,3% | kon kan pavisas.
Enstaka I6nejusteringar i lonerevision
1842, adjunkt sam 129| 64,3%| 35,7% -1,5% -1,5% | 2024.
Arbetet innehaller 26 olika befattningar.
Inga strukturella skillnader pa grund av
2232, studievégl/samordnare 210| 81,9% | 18,1% -1,5% -0,2% | kon kan pévisas.
Andelen kvinnor ékat nagot. Lonestege
tillampas. Inga strukturella skillnader pa
1932, doktorand teknat och farmaci 707| 45,1% | 54,9% -1,6% -0,4% | grund av kon kan pavisas.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap
Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar
Enstaka medarbetare paverkar
I6negapen. Enstaka l6nejusteringar i
1552, forskare med, projektkoordinator 291| 53,3% | 46,7% -1,6% 0,4% | I6nerevision 2024,
o ) ] Avrbetet innehdller sju olika befattningar.
4532, systemadministrator, Drift, Enstaka I6nejusteringar i I6nerevision
underhall och support 77| 19,5% | 80,5% -2,1% 0,2% | 2024.
2242:1 Enstaka I6nejusteringar i Iénerevision
Utbildningsledare/utbildningssamordnare 32| 68,8%| 31,3% -2,1% 0,3% | 2024.
Inga strukturella skillnader pa grund av
9952 Enhetschef 68| 61,8%| 38,2% -2,1% -0,8% | kon kan pavisas.
Arbetet innehaller atta olika
befattningar. Inga strukturella skillnader
4942, projektledare, redaktor mm 18| 66,7% | 33,3% -2,2% -2,6% | p& grund av kon kan pavisas.
) ] ) Avrbetet innehdller 15 olika befattningar.
2242, projektkoordinator, projektledare, Enstaka Ionejusteringar i Iénerevision
utredare mm 78| 73,1%| 26,9% -2,5% -3,7% | 2024.
Inga strukturella skillnader pa grund av
2252:1 Forskningsradgivare 27| 74,1%| 25,9% -2,7% -2,6% | kon kan pvisas.
Inga strukturella skillnader pa grund av
2242:2 inkl 2232 Fakultetshandldggare 24| 70,8% | 29,2% -3,6% -3,6% | kon kan pdvisas.
1542, 1 forskn.i_ng.m ) Arbetet innehaller nio olika befattningar.
laboratorieansvarig, projektledare mm Enstaka lonejusteringar i lonerevision
med 63| 69,8%| 30,2% -4,0% -6,6% | 2024.
Inga strukturella skillnader pa grund av
4842:1 Controller 21| 71,4%| 28,6% -4,0% -0,9% | kon kan pavisas.
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Ojusterat | Ojusterat
Antal Andel |Andel |l6negap |l6negap

Arbete anstéllda | kvinnor [mén | (median) | (medel) | Kommentar
4522, IT-tekniker, Drift, underhall och Inga strukturella skillnader pa grund av
support 71| 19,7%| 80,3% -4,9% -2,9% | kon kan pavisas.

Inga strukturella skillnader pa grund av
4742:1, HR-specialist 15| 80,0% | 20,0% -5,5% -0,7% | kon kan pavisas.

Inga strukturella skillnader pa grund av
6412:2 Tradgardsarbetare 17] 941%| 59% -6,2% -7,2% | kon kan pavisas.

Arbetet innehdller 13 olika befattningar.

Enstaka lonejusteringar i I6nerevision
5332, administrator niva 3 36| 83,3%| 16,7% -7,0% -8,4% | 2024.

43




UPPSALA UNIVERSITET LONEKARTLAGGNING 2024

2024-12-20 UFV-PA 2024/4444

Bilaga 3, Analys av loneskillnader for likvardigt arbete

Tabellen visar loneskillnader mellan grupper med arbetstagare som utfér kvinnodominerat arbete med grupper med arbetstagare som utfor
likvardigt arbete som inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat (jamforelsearbete) och som har lika eller lagre krav och hdgre 16n.

Kolumnen mérkt ”Lonekvoten KA/JA vid UU” visar hur det kvinnodominerade arbetets medianlon forhaller sig till jimforelsearbetets.

Arbeten dar det kvinnodominerade arbetet ligger lagt i jamforelse med partsgemensam statistik medan alla eller vissa av jamforelsearbetena med
fler &n 15 medarbetare ligger hogt markeras med orange farg i sammanstallningen.

Véarden inom parentes i kommentarerna visar pa arbetets 1onelage pa Uppsala universitet relativt I16nelaget i den partsgemensamma
IOnestatistiken.

Ett varde lika med 100 visar pa att arbetet har ett 16neldge i nivd med andra statliga arbetsgivare.
Ett varde lagre 4n 100 visar pa att arbetet har ett Iénelage i en niva lagre an andra statliga arbetsgivare.

Ett varde hogre an 100 visar pa att arbetet har ett 16neldge i en niva hogre an andra statliga arbetsgivare.
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6onelage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA | med parts- medarbetare. Relativt I6nelage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |I6n % statistik, % | med partsgemensam statistik.
Det relativa lonelaget ar lagre an foregaende
1522, forskningsass med 78 64,1%| 30000 101,75 | &r (2023=105,35), men &r fortfarande gott.
1422, forskningsass,
Jamfort med ingenjor teknat 34 50,0%| 30600 2,0% 94,71
4522, I T-tekniker,
Drift, underhall och
support 71 19,7%| 37500 20,0% 103,38
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
support 77 19,5% | 44000 31,8% 104,74
Har ingdr 5412 institutionstekniker/ tekniker
samt 5412:1 Receptionist/telefonist i parts-
5412, gemensam statistik. Relativa l6nelaget
institutionstekniker/ bedoéms rimligt for bada grupperna.
tekniker 41 22,0%| 31000 3,2% 103,09 | (2023=106,69)
6022,
instrumentmakare 16 0,0%| 38150 21,4% 107,67
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |lonelage jmf | jamforelsearbetet har fler an 15
KA/JA | med parts- medarbetare. Relativt I6nelage i

Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |16n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
1532, forskn.ing./BMA
med, forskningsskaterska, Det relativa lonelaget ar lagre an féregdende
bioinformatiker niva 3 med ar (2023=102,33), ligger nu i det ndrmaste i
mm 95 78,9% | 37000 99,61 | niva med partsgemensam statistik.

1432,

forsk.ing./.BMA
Jamfort med teknat 39 28,2% | 39000 5,1% 99,64

4522, I'T-tekniker,

Drift, underhall och

support 71 19,7%| 37500 1,3% 103,38

4532,

systemadministrator,

Drift, underhall och

support 77 19,5% | 44000 15,9% 104,74

4632,

systemutvecklare,

Systemutveckling

och

systemforvaltning

niva 3 89 29,2% | 46800 20,9% 102,83

6022,

instrumentmakare 16 0,0%| 38150 3,0% 107,67
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
JA)

Antal
anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelage jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler &n 15
medarbetare. Relativt I6nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig,
projektledare mm med

63

69,8%

43 000

102,69

Det relativa lonelaget ar nagot lagre i ar an
foregaende ar (2023=103,65), men
fortfarande pa en god niva. Har ingar aven
1542:1 Bioinformatiker medfarm m fl och
1542:2 postdoktor med. i partsgem stat.
Bioinformatiker ligger relativt de andra
arbetena hogt medan postdoktorer ligger lagt
relativt de andra arbetena. Exakt varde for
1542 kan inte med sékerhet konstateras, men
var bedémning &r att det finns fog att anta att
det minst &r i niva med partsgemensam
statistik.

Jamfort med

1442:1 och 1542:1
Bioinformatiker
teknat och medfarm

50

26,0%

45700

5,9%

1442=97,30
1542=102,69

Det relativa lonelaget ar nagot lagre i ar an
foregaende ar (2023=103,65), men
fortfarande pa en god niva. Har ingar aven
1542 och 1542:2 i partsgem stat.
Bioinformatiker ligger relativt de andra
arbetena hogt medan postdoktorer ligger lagt
relativt de andra arbetena Iagt. Exakt varde
for 1542:1 kan inte med sékerhet konstateras,
men var bedémning &r att det finns fog att
anta att det relativa l6nel&get ar hogre &n vad
som framgar av partsgemensam statistik.

1742, adjunkt hum

62

56,5%

43 400

0,9%

103,55
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
1942, adjunkt teknat
J&mfort med och farmaci 95 41,1%| 46000 6,5% 104,12
4532, system-
administrator, Drift,
underhall och
support 77 19,5% | 44000 2,3% 104,74
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2%| 46800 8,1% 102,83
Det relativa lonelaget ar nagot lagre i ar an
foregaende ar (2023=103,65), men
fortfarande pa en god niva. Har ingar dven
1542 1:e forskn.ing.m laboratorieansvarig,
projektledare mm med 1542:1
Bioinformatiker medfarm m fl i partsgem
stat. Bioinformatiker ligger relativt de andra
arbetena hogt medan postdoktorer ligger lagt
relativt de andra arbetena. Exakt vérde for
1542:2 kan inte med sakerhet konstateras,
men var bedémning &r att det finns fog att
anta att det relativa Iénelaget &r nagot under
1542:2 Postdoktor, med 100 61,0% | 39350 102,69 | nivan i partsgemensam statistik.
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Kommentar for de arbeten dar bade
Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |lonelage jmf | jamforelsearbetet har fler an 15
KA/JA | med parts- medarbetare. Relativt 16neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstdllda | kvinnor |16n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Har ingér aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldampningsexpert mm
teknat samt 1442:2 Postdoktorer teknat i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
. de andra arbetena hdgt, postdoktorer ligger
1442, 1.e forsk.ing., 1agt, varfor vi gor bedomningen att det
projektkoordinator, relativa laget &r i nivd med vad som syns i
tillampningsexpert den partsgemensamma statistiken. Exakt
Jamfort med mm teknat 58 31,0%| 43000 8,5% 97,3 | vérde kan inte med sikerhet konstateras.
Har ingar aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldmpningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
1442:1 och 1542:1 laget torde vara higre 4n vad som syns i den
Bioinformatiker 1442=97,30 | partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
teknat och medfarm 50 26,0%| 45700 13,9% | 1542=102,69 | inte med sikerhet konstateras.
1642:1 Postdoktor
humsam 63 50,8% | 42800 8,1% 103,7
1742, adjunkt hum 62 56,5% | 43400 9,3% 103,55
1942, adjunkt teknat
och farmaci 95 41,1%| 46000 14,5% 104,12
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i

Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.

4532,

systemadministrator,

Drift, underhall och
Jamfort med support 77 19,5% 44 000 10,6% 104,74

4632,

systemutvecklare,

Systemutveckling

och system-

forvaltning niva 3 89 29,2% | 46 800 15,9% 102,83

4642: 1

Forvaltningsledare

IT, projektledare,

IT-strateg 17 412%| 53000 25,8% 101,68
1632, provkonstruktdr, Saknar jamforelsearbeten med fler &n 15
forskningssamordnare mm medarbetare. Det relativa I6nelaget ar fortsatt
humsam 23 60,9% | 47300 106,60 | mycket gott (2023=112,93).

Lonestege tillampas. Det relativa l6nelaget
paverkas av hur manga som befinner sig pa

1732, doktorand hum 185 64,9% | 32700 104,06 | respektive steg.

1432,

forsk.ing./BMA
Jamfort med teknat 39 28,2% | 39000 16,2% 99,64
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i

Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.

4522, I'T-tekniker,

Drift, underhall och
Jamfort med support 71 19,7% 37500 12,8% 103,38

4532,

systemadministrator,

Drift, underhall och

support 77 19,5%| 44000 25,7% 104,74

4632,

systemutvecklare,

Systemutveckling

och system-

forvaltning niva 3 89 29,2%| 46 800 30,1% 102,83

6022,

instrumentmakare 16 0,0% 38 150 14,3% 107,67

Det relativa loneldget for arbete 1842 &r

1842, adjunkt sam 129 64,3% | 46400 103,84 | fortsatt gott (2023=105,93)

4632,

systemutvecklare,

Systemutveckling

och system-
Jamfort med forvaltning niva 3 89 29,2% | 46800 0,9% 102,83
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Lonestege tillampas. Det relativa l6nelaget
paverkas av hur manga som befinner sig pa

2032, doktorand med 230 68,3% | 32700 101,46 | respektive steg.

1432,

forsk.ing./BMA
Jamfort med teknat 39 28,2% | 39000 16,2% 99,64

4522, I T-tekniker,

Drift, underhall och

support 71 19,7%| 37500 12,8% 103,38

4532,

systemadministrator,

Drift, underhall och

support 77 195%| 44000 25,7% 104,74

4632,

systemutvecklare,

Systemutveckling

och system-

forvaltning niva 3 89 29,2% | 46 800 30,1% 102,83

6022,

instrumentmakare 16 0,0% 38 150 14,3% 107,67
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Det relativa lonelaget for arbete 2042 ar
2042, adjunkt med 81 75,3% | 45900 109,07 | fortsatt mycket gott. (2023=108,47)
1942, adjunkt teknat
Jamfort med och farmaci 95 41,1% 46 000 0,2% 104,12
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2%| 46800 1,9% 102,83
Har ingar sdval bitradande lektor som lektor i
partsgem stat. Det relativa loneléget ar
2052:2 Lektor, med, klinisk 43 76,7% | 52400 104,93 | fortsatt gott (2023=106,65).
Har ingar saval bitradande lektor som lektor i
J&mfort med 1852:1 Lektor Sam 295 50,8% | 54400 3,7% 105,64 | partsgem stat.
1952:1 Lektor Har ingdr séval bitradande lektor som lektor i
teknat och farmaci 285 31,2% 57 000 8,1% 103,08 | partsgem stat.
Har ingar sdval bitradande lektor som lektor i
2052:1 Lektor Med 54 59,3%| 60000 12,7% 104,93 | partsgem stat.
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
IT-strateg 17 412%| 53000 1,1% 101,68
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |lonelage jmf | jamforelsearbetet har fler an 15
KA/JA | med parts- medarbetare. Relativt I6nelage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |16n % statistik, % | med partsgemensam statistik.
Har ingar aven 2142 Projektkoordinator,
projektledare, utbildare samt 2142:2
Projektledare vid Avdelningen for
uppdragsutbildning i den partsgemensamma
statistiken. Medianldnen for 2142 &r i niva
med 2142:1 medan 2142:2 har en nagot
hogre loneniva. Var bedomning &r att det
relativa lnelaget for 2142:1 kan vara nagot
2142:1 Pedagogisk lagre &n vad partsgemensam statistik visar,
utvecklare 16 68,8% | 52000 109,02 | men &nda fortsatt mycket gott.
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
Jamfort med IT-strateg 17 41,2%| 53000 1,9% 101,68
2222, kursadministrator,
studieadministrator,
programadministrator, Det relativa Ionelaget ar fortsatt gott.
administrator 187 86,6% | 36300 102,30 | (2023=104,01)
4522, I'T-tekniker,
Drift, underhall och
Jamfort med support 71 19,7% 37 500 3,2% 103,38
6022,
instrumentmakare 16 0,0%| 38150 4,8% 107,67
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
JA)

Antal
anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelage jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler &n 15
medarbetare. Relativt I6nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

2232, studievégl/samordnare

210

81,9%

39 900

101,34

Har ingar aven 2232 Fakultetshandlaggare
(13 st) i den partsgemensamma statistiken.
Da de till antalet ar fa bedéms de inte
paverka det relativa lénelaget i nagon storre
utstrackning. Det relativa l6nelaget ar lagre i
ar an foregaende ar, men fortsatt gott.
(2023=103,64)

Jamfort med

1442:1 och 1542:1
Bioinformatiker
teknat och medfarm

50

26,0%

45700

12,7%

1442=97,30
1542=102,69

Har ingar aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldampningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
laget torde vara hdgre &n vad som syns i den
partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
inte med sékerhet konstateras.

4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
support

77

19,5%

44 000

9,3%

104,74
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
(JA)

Antal
anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelége jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler an 15
medarbetare. Relativt 16nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

Jamfort med

4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3

89

29,2%

46 800

14,7%

102,83

2242, projektkoordinator,
projektledare, utredare mm

78

73,1%

44 500

99,12

I den partsgemensamma statistiken ingar
2242 projektkoordinator, projektledare,
utredare mm, 2242:1
utbildningsledare/utbildningssamordnare och
2242:2 fakultetshandlaggare. 2242 och
2242:2 har ungefar samma medell6n och
representerar tillsammans 89 av 121
medarbetare i dessa tre grupper. Den tredje
gruppen 2242:1 har en hdgre medellén. Av
detta drar vi slutsatsen att det relativa
I6nelaget mojligen kan vara nagot lagre for
2242,
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |lonelage jmf | jamforelsearbetet har fler an 15
KA/JA | med parts- medarbetare. Relativt 16neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstdllda | kvinnor |16n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Har ingar aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldmpningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
1442:1 och 1542:1 l4get torde vara hdgre an vad som syns i den
Bioinformatiker 1442=97,30 | partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
Jamfort med teknat och medfarm 50 26,0%| 45700 2,6% | 1542=102,69 |inte med sikerhet konstateras.
1942, adjunkt teknat
och farmaci 95 41,1%| 46000 3,3% 104,12
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2%| 46 800 4,9% 102,83
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
IT-strateg 17 412%| 53000 16,0% 101,68
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
JA)

Antal

anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelage jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler &n 15
medarbetare. Relativt I6nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

2242:1 Utbildningsledare/
utbildningssamordnare

32

68,8%

53 250

99,12

Jamforelsearbete med fler &n 15 saknas. |
den partsgemensamma statistiken ingar 2242
projektkoordinator, projektledare, utredare
mm, 2242:1
utbildningsledare/utbildningssamordnare och
2242:2 fakultetshandlaggare. 2242 och
2242:2 har ungefér samma medellén och
representerar tillsammans 89 av 121
medarbetare i dessa tre grupper. Den tredje
gruppen 2242:1 har en hégre medellon. Av
detta drar vi slutsatsen att det relativa
I6nelaget ar nagot hogre for 2242:1.

58




UPPSALA UNIVERSITET

LONEKARTLAGGNING 2024

2024-12-20

UFV-PA 2024/4444

Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
JA)

Antal
anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelége jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler an 15
medarbetare. Relativt I6nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

2242:2 inkl 2232
Fakultetshandlaggare

24

70,8%

43 450

2232=101,34
2242=99,12

Har ingar 2232 Fakultetshandlaggare (13 st)
och 2232:1 Studievagledare/-samordnare
(210 st) i den partsgemensamma statistiken.
Da 2232 till antalet ar fa bedoms de inte
paverka det totala relativa loneldget i ndgon
storre utstrackning. Det relativa loneléget ar
lagre i ar &n foregaende ar, men fortsatt gott.
(2023=103,64). Sett enbart till 2232 skulle
det relativa lonelaget kunna antas vara nagot
hogre, da l6nenivan for 2232 &r hogre an
2232:1.

I den partsgemensamma statistiken ingar
2242 projektkoordinator, projektledare,
utredare mm, 2242:1
utbildningsledare/utbildningssamordnare och
2242:2 fakultetshandlaggare. 2242 och
2242:2 har ungefar samma medellén och
representerar tillsammans 89 av 121
medarbetare i dessa tre grupper. Den tredje
gruppen 2242:1 har en hégre medellon. Av
detta drar vi slutsatsen att det relativa
I6nelaget ar ndgot hogre for 2242:1.
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, % | med partsgemensam statistik.
Har ingér aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldmpningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
1442:1 och 1542:1 laget torde vara hdgre 4n vad som syns i den
Bioinformatiker 1442=97,30 | partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
Jamfort med teknat och medfarm 50 26,0%| 45700 4,9% | 1542=102,69 |inte med sakerhet konstateras.
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
support 77 19,5%| 44000 1,3% 104,74
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2%| 46800 7,2% 102,83
Jamforelsearbete med fler &n 15 saknas. Det
relativa I6nelaget ar lagre an foregaende ar
2252:1 Forskningsradgivare 27 74,1%| 56800 106,75 | (2023=108,93), men ar fortsatt mycket gott.
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Det relativa lonelaget ar lagre an foregaende
ar (2023=101,99), ligger nu i det narmaste i
4132, bibliotekarie 75 80,0%| 38300 99,67 | niva med partsgemensam statistik.
1432,
forsk.ing./BMA
Jamfort med teknat 39 28,2%| 39000 1,8% 99,64
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
support 77 195%| 44000 13,0% 104,74
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2%| 46800 18,2% 102,83
Det relativa lonelaget ar lagre an foregaende
4142, bibliotekarie niva 4 27 77,8% | 44300 103,47 | r (2023=105,67), men &r fortsatt gott.
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap | I6nelage jmf | jamforelsearbetet har fler &n 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt 16nelége i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete Antal Andel | Median-| vid UU, | gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda| kvinnor 16N % | statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Har ingar aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tillampningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
1442:1 och 1542:1 laget torde vara hogre 4n vad som syns i den
Bioinformatiker 1442=97,30 | partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
Jamfort med teknat och medfarm 50 26,0%| 45700 3,1% | 1542=102,69 |inte med sakerhet konstateras.
1942, adjunkt teknat
och farmaci 95 41,1%| 46000 3,7% 104,12
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och
systemforvaltning
niva 3 89 29.2%| 463800 5,3% 102,83
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
IT-strateg 17 41,2%| 53000 16,4% 101,68
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Det relativa lonelaget ar i det narmaste
4722, 1onespecialist, HR- oforandrat jamfort med foregdende &r
admin 21 952%| 36000 102,71 | (2023=102,60)
4522, I'T-tekniker,
Drift, underhall och
Jamfort med support 71 19,7% 37500 4,0% 103,38
6022,
instrumentmakare 16 0,0%| 38150 5,6% 107,67
4732, HR-generalist, HR- Det relativa lonelaget ar lagre &n foregdende
samordn 78 93,6%| 42200 102,16 | ar (2023=104,23), men ar fortsatt gott.
Har ingar aven 1442, 1:e forsk.ing.,
projektkoordinator, tilldmpningsexpert mm
teknat och 1542, 1:e forskn.ing.m
laboratorieansvarig, projektledare mm med
samt 1542:2 och 1442:2 postdoktorer i
partsgem stat. Bioinformatiker ligger relativt
de andra arbetena hogt, varfor det relativa
1442:1 och 1542:1 laget torde vara hdgre an vad som syns i den
Bioinformatiker 1442=97,30 | partsgemensamma statistiken. Hur hogt kan
J&mfort med teknat och medfarm 50 26,0%| 45700 7,7% | 1542=102,69 |inte med sakerhet konstateras.
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
support 77 195% | 44000 4,1% 104,74

63




UPPSALA UNIVERSITET

LONEKARTLAGGNING 2024

2024-12-20

UFV-PA 2024/4444

Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
Jamfort med forvaltning niva 3 89 29,2% | 46800 9,8% 102,83
Har ingar 4742:1 tillsammans med 4742:3
HR-strateg, chefsutvecklare, 4742:4 Lika
villkorsspecialist, jamstalldhetsspecialist
samt 4742:5 HR-samordnare i den
partsgemensamma statistiken. Loneldget for
4742:3 och 4742:5 &r hogre an for de andra
tva arbetena, varfor det kan finnas skal att
anta att det relativa l6nel&get kan vara lagre
an vad som framgar av partsgemensam
4742:1, HR-specialist 15 80,0%| 48100 99,37 | statistik for 4742:1 och 4742:4.
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
Jamfort med IT-strateg 17 41,2%| 53000 9,2% 101,68
4832, Ekonomi- N&got lagre relativt Ionelage an foregaende
administratér/Ekonom 138 82,6%| 43500 99,25 | ar (2023=100,33).
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
Jamfort med support 77 19,5% | 44000 1,1% 104,74
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Kvinnodominerat arbete
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%

Relativt

I6nelége jmf

med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler an 15
medarbetare. Relativt 16nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

Jamfort med

4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3

89

29,2%

46 800

7,1%

102,83

4842:1 Controller

21

71,4%

54 000

94,53

Jamforelsearbete med fler &n 15 saknas. Har
ingar saval 4842:1 Controller (21 st) som
4842:2 ekonom niva 4 (39 st) i den
partsgemensamma statistiken. 4842:1 har
vasentligen hogre l6ner varfor det relativa
I6nelaget bedoms ligga nagot i underkant for
4842:1. Vi s&g en positiv utveckling
foregaende ar, men i ar ar det ater ett
forsamrat relativt Ionelage. | foregaende ars
I6nerevision skedde en del sarskilda
satsningar pa medarbetare i denna grupp,
nagot som inte tycks givit onskad effekt.
Aven i arets lonerevision har sérskilda
satsningar skett. Gruppen bevakas sérskilt i
kommande kartlaggningar for en uppféljning
av hur detta paverkar det relativa I6nelaget.
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
(JA)

Antal
anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelége jmf
med parts-
gemensam
statistik, %0

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler an 15
medarbetare. Relativt 16nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

4842:2 ekonom niva 4

39

82,1%

45 800

94,53

Jamforelsearbete med fler &n 15 saknas. Har
ingar saval 4842:1 Controller (21 st) som
4842:2 ekonom niva 4 (39 st) i den
partsgemensamma statistiken. 4842:1 har
vasentligen hogre I6ner varfor det relativa
I6nelaget bedoms ligga nagot i underkant for
4842:1. Vi sag en positiv utveckling
foregaende ar, men i ar ar det ater ett
forsamrat relativt Ionelage. | foregaende ars
I6nerevision skedde en del sérskilda
satsningar pa medarbetare i denna grupp,
nagot som inte tycks givit onskad effekt.
Awven i arets lonerevision har sarskilda
satsningar skett. Gruppen bevakas sarskilt i
kommande kartlaggningar for en uppféljning
av hur detta paverkar det relativa Ionelaget.

Jamfort med

1942, adjunkt teknat
och farmaci

95

41,1%

46 000

0,4%

104,12

4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3

89

29,2%

46 800

2,1%

102,83
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstéllda | kvinnor |I6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
4642: 1
Forvaltningsledare
IT, projektledare,
J&mfort med IT-strateg 17 412%| 53000 13,6% 101,68
Det relativa lonelaget ar nagot lagre dn
foregaende ar (2023=102,99), men ar fortsatt
4932, informator motsv. 93 75,3%| 43000 101,14 | gott.
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
Jamfort med support 77 19,5% 44 000 2,3% 104,74
Jamforelsearbete med fler &n 15 saknas. Det
relativa lonelaget ar nagot lagre an
4942, projektledare, féregaende ar (2023=104,18), men &r fortsatt
redaktor mm 18 66,7% | 50000 103,31 | gott.
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Kvinnodominerat arbete
(KA)

Jamforelsearbete
(JA)

Antal

anstallda

Andel
kvinnor

Median-
16N

Lonegap
KA/JA
vid UU,
%

Relativt
I6nelége jmf
med parts-
gemensam
statistik, %

Kommentar for de arbeten dar bade
det kvinnodominerade arbetet och
jamforelsearbetet har fler an 15
medarbetare. Relativt 16nelage i
kommentarerna syftar pa jamforelse
med partsgemensam statistik.

5322, administrator niva 2

18

94,4%

36 200

96,70

Har ingar fran och med i ar ett nytt arbete i
den partsgemensamma statistiken, 5322:1
Tentamensplatsansvarig. Lonelaget for det
arbetet ar vasentligen lagre an for 5322
Administrator niva 2.

Vi sag en positiv utveckling foregaende ér,
men i ar &r det ter ett forsamrat relativt
I6nelage (2023=100,20). Var beddmning &r
att det beror pa det nya arbetets loneniva och
att arbete 5322 sannolikt har ett vésentligen
hogre relativt I6nelage. Hur hogt kan inte
faststéllas. Bevakas i kommande
kartlaggning.

Jamfort med

4522, I T-tekniker,
Drift, underhall och
support

71

19,7%

37 500

3,5%

103,38
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Har ingar fran och med i ar, forutom 5322
Admninistrator niva 2, ett nytt arbete i den
partsgemensamma statistiken, 5322:1
Tentamensplatsansvarig. Lonelaget for det
hér arbetet ar véasentligen lagre én for 5322
Administrator niva 2.
Vi sag en positiv utveckling foregaende ér,
men i &r ar det ater ett forsamrat relativt
I6nelage (2023=100,20). Var bedémning &r
att det beror pa det nya arbetets lIoneniva och
att arbete 5322:1 sannolikt har ett l&gre
relativt I6nelége. Exakt vérde kan inte
5322:1 faststallas. Bevakas i kommande
Tentamensplatsansvarig 15 80,0% | 30500 96,70 | kartlaggning.
1422,
forskningsass.,
Jamfort med ingenjor teknat 34 50,0% 30 600 0,3% 94,71
1432,
forsk.ing./BMA
teknat 39 28,2% | 39000 21,8% 99,64
4522, I'T-tekniker,
Drift, underhall och
support 71 19,7%| 37500 18,7% 103,38
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
Jamfort med support 77 19,5% 44 000 30,7% 104,74
4632,
systemutvecklare,
Systemutveckling
och system-
forvaltning niva 3 89 29,2% | 46 800 34,8% 102,83
Har ingr 5412 institutionstekniker/tekniker
samt 5412:1 Receptionist/telefonist i
5412, partsgemensam statistik. Relativa l6nelaget
institutionstekniker/ bedoms rimligt for bada grupperna.
tekniker 41 22,0%| 31000 1,6% 103,09 | (2023=106,69)
6022,
instrumentmakare 16 0,0%| 38150 20,1% 107,67
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Kommentar for de arbeten dar bade

Relativt det kvinnodominerade arbetet och
Lonegap |l6neldage jmf | jaAmforelsearbetet har fler an 15
KA/JA |med parts- | medarbetare. Relativt I6neléage i
Kvinnodominerat arbete | Jamforelsearbete | Antal Andel Median- |vid UU, |gemensam kommentarerna syftar pa jamforelse
(KA) (JA) anstallda | kvinnor |l6n % statistik, %0 | med partsgemensam statistik.
Det relativa lonelaget ar nagot lagre an
foregaende ar (2023=100,20), ligger dven
fortsattningsvis i det narmaste i niva med
5332, administrator niva 3 36 83,3% | 38800 99,87 | partsgemensam statistik.
4532,
systemadministrator,
Drift, underhall och
Jamfort med support 77 19,5%| 44000 11,8% 104,74
Det relativa lonelaget ar lagre an foregaende
6412:2 Tradgardsarbetare 17 94,1%| 29100 101,77 | ar (2023=105,42), men ar fortsatt gott.
Har ingr 5412 institutionstekniker/tekniker
samt 5412:1 Receptionist/telefonist i
5412, partsgemensam statistik. Relativa I6nelaget
institutionstekniker/ bedoms rimligt for bada grupperna.
Jamfort med tekniker 41 22,0%| 31000 6,1% 103,09 | (2023=106,69)
Det relativa lonelaget for 7712 ar nagot lagre
7712 samt 7412, an foregéende &r (2023=100,98), ligger &ven
serviceassistent/lokalvard 7412=91,13 | fortsattningsvis i det narmaste i niva med
samt ekonomibitrade 102 96,1%| 26150 7712=99,25 | partsgemensam statistik.
Har ingdr 5412 institutionstekniker/tekniker
samt 5412:1 Receptionist/telefonist i
5412, partsgemensam statistik. Relativa lonelaget
institutionstekniker/ bedoéms rimligt for bada grupperna.
Jamfort med tekniker 41 22,0% 31 000 15,6% 103,09 | (2023=106,69)
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