Saco-S vid Uppsala universitet

Forhandlingsunderlag for teknisk och
administrativ personal till lonerevisionen 2026

Namn Personnr
Namn pa
Institution/enhet prefekt/chef

NUVARANDE ANSTALLNING

Befattning Anstilld sedan Ar
Omfattning %

Nuvarande I6n kr Loneansprak kr
Relevant examen Examensar Ar
Docentkompetens* Ar Excellent larare* Ar

O Skyddsombud Ar

TIDIGARE ANSTALLNINGAR

Befattning/ Anstallningens
omfattning tidsperiod

JAG HAR HAFT/SKA HA LONESAMTAL 1 JA ] NEJ

Kommentar om I6nesamtalet alternativt varfér du inte har haft ndgot I6nesamtal

OVRIGA UPPLYSNINGAR

Till exempel férdldraledighet, tidnstledigheter eller Iéngre sjukledigheter under revisionsperioden

* Notera att inte alla fdlt dér lika relevanta fér alla. Exempelvis behéver en ekonom kanske inte fylla i
“docentkompetens dr”, déremot kan det vara relevant fér en pedagogisk utvecklare.



PRESTATIONER SOM HAR BIDRAGIT TILL ETT GOTT STOD TILL VERKSAMHETEN 1 OKT 2025 - 30 SEPT 2026

Utga gdrna fran lénekriterierna om ni har sGdana pa arbetsplatsen — vad du har gjort och hur vdl du har
utfor det. Exempel pd l6nekriterier: uppvisar ett professionellt arbetssdtt, arbetar I6sningsfokuserat, visar
engagemang i arbetet.

PRESTATIONER SOM HAR BIDRAGIT TILL UNIVERSITETETS VERKSAMHET 1 OKT 2025 - 30 SEPT 2026

Utga gdrna fran Iénekriterierna om ni har sGdana pd arbetsplatsen — vad du har gjort och hur vdl du har
utfér det. Exempel pa I6nekriterier: bidragit till utveckling av arbetsformer, deltagit i grénséverskridande
samarbeten, deltagit i styrelser, ndmnder, arbetsgrupper eller universitetsgemensamma ndtverk.

PRESTATIONER SOM HAR BIDRAGIT TILL EN GOD ARBETS- OCH STUDIEMILJIO 1 OKT 2025 - 30 SEPT 2026

Utga gdrna fran lénekriterierna om ni har sGdana pa arbetsplatsen — vad du har gjort och hur vdl du har
utfor det. Exempel pa I6nekriterier: haft ett stédjande och respektfullt bemétande av kollegor och chefer,
ndrvaro och tillgdnglighet, samarbetat, tagit initiativ och ansvar, bidragit till en 6ppen och god stdmning pa
arbetsplatsen.

PRESTATIONER GALLANDE LEDNINGSUPPDRAG OCH/ELLER ADMINISTRATIVA UPPDRAG
1 OKT 2025 - 30 SEPT 2026

Utga gdrna fran lénekriterierna om ni har sGdana pa arbetsplatsen — vad du har gjort och hur vdl du har
utfér det. Exempel pa I6nekriterier: visat goda resultat i lednings- och administrativa uppdrag.




OVRIGT ARBETSRELATERAT SOM KAN VARA BRA FOR FORHANDLARNA ATT KANNA TILL

Hdr kan du ta upp sddant som ligger utanfér ordinarie arbetsuppgifter, som dr bra fér férhandlarna att
kdnna till.

Datum/version:

Obs! Vi behéver ha din I6neenkdt senast den 28 september 2026.
Skicka in den till saco-s@uu.se eller via internposten Q}GEE \
N

Vid fragor kontakta Saco-S vid Uppsala universitet via

>3
e-post: saco-s@uu.se SaCO-S
&

Saco-S vid Uppsala universitet
Postadress: Box 533, 751 21 Uppsala

Aunﬁ““&
Webbplats: www.saco.fackorg.uu.se
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