Verksamhetsberattelse
Juli 2024 — April 2025

1. Foreningen, styrelsen och kansliet

Saco-S-féreningen vid Uppsala universitet representerar ca 3 900 medlemmar i 18 Sacoférbund.
Ordinarie arsmote 2024 holls den 23 april, i Fries-salen och via Zoom. Féljande styrelse valdes for
verksamhetsaret 2024/2025:

Lars Madej (ordférande), Henning Henschel (vice ordférande), Petra Eriksson, Thomas Ekstrand,
Banafsheh Seyyed Khezri, Cecilia Lindholm, Nadja Duffner-Ylvestedt, Johan Ahrgren och Samuel
Wenell valdes till ordinarie ledaméter. Robert Malmgren valdes till suppleant.

Under aret avgick Thomas Ekstrand.

Styrelsen sammantrader varje vecka under terminstid. Protokoll fors varje tillfalle da styrelsen ar
beslutsfor, vilket ar da minst halften av ledamoterna ar narvarande. Saco-S-foreningens styrelse kan
utse fackliga fortroendepersoner till sarskilda uppgifter, som exempelvis representanter i styrelser
och namnder eller for att skota en sarskild uppgift. De som har en sarskild uppgift benamns kansli
och dessa har under aret varit:

Charlotte Swenning Leyser, Mahbubur Rahman, Kirsi Hoglund, Julie Hansen och Jun Mei Hu Frisk.

Vid universitetet finns dessutom sex sa kallade lokal-lokala Saco-S-féreningar. De lokal-lokala
foreningarna har inget forhandlingsmandat och kan inte fatta beslut, men Saco-S kan ta hjalp av
foreningarna néar det géller saker som sker vid institutionen eller verksamhetsomradet. De lokal-
lokala féreningarna ar:

Foretagsekonomiska institutionen Teologiska institutionen
Universitetsforvaltningen Universitetsbiblioteket

Statsvetenskapliga institutionen Angstromlaboratoriet



2. Personer med facklig fortroendemannatid

Foljande personer ar tjanstlediga utan I6neavdrag for fackligt arbete. Den fackliga
fortroendemannatiden varierar mellan 1 % och 100 %, och kan ocksa variera under aret. Den fackliga
fortroendemannatiden férhandlas med HR-direktoren vid Uppsala universitet infor varje lasar och
ytterligare ganger under lasaret om behov uppstar. Under verksamhetsaret har den totala tiden for
Saco-S-foreningens fackliga fortroendemannatid varierat mellan 620 % och 760 % av de ca 800 %

som vi disponerar.

Tabell 1: fortroendevalda i styrelsen och kansliet under verksamhetsperioden

Namn

Titel

Arbetsplats

Lars Madej

Universitetslektor

26141 EDU, Didaktik

Robert Malmgren

Studievagledare

140 Biologisk grundutbildning

Samuel Wenell

Doktorand

55103 Teologiska inst

Nadja Duffner-Ylvestedt

Bibliotekarie

6004 Avd for informationstjanst

Henning Henschel

Universitetslektor

451 Lidkemedelskemi

Johan Ahrgren

Kommunikator

753003 Enheten for kommunikation

Cecilia Lindholm

Universitetslektor

214 Foretagsekonomiska inst

Banafsheh Seyyed Khezri

Biomedicinsk analytiker

140 Biologisk grundutbildning

Petra Eriksson

Universitetslektor

520 Konstvetenskapliga inst

Thomas Ekstrand

Universitetslektor

55102 Teologiska inst

Jun Mei Hu Frisk

Postdoktor

462 Institutionen for immunologi, genetik
och patologi

Julie Hansen

Universitetslektor

545 Moderna sprak

Mahbubur Rahman

Universitetslektor

12240 Elektroteknik

Charlotte Swenning Leyser

Kursadministrator

217 Nationalekonomiska inst

Kirsi Nording Cronsten Samordnare 99 Personalorganisationer

Lina Naas Bibliotekarie 6007 Avdelningen for vetenskaplig
kommunikation

Marco Chiodaroli Forskare 11320 IFA

Not: Styrelsen har adjungerat Ulrika Persson Fischier till styrelsen for att fortsatta hantera ett
medlemsarende som hon pabdrjade under sin tid som ledamot av styrelsen verksamhetsaret

2023/2024




Tabell 2: fortroendevalda i lokal-lokala féreningar under verksamhetsperioden

Namn

Titel

Arbetsplats

Bedour Alshaigy

Universitetsadjunkt

10603 Informationsteknologi

Guillaume Gaullier

Forskare

13932 Kemi Angstrom

Mauricio Perez Forskare 12230 Elektroteknik

Anish Amarsi Postdoktor 11310 IFA

Geoffrey de Sena Doktorand 12240 Elektroteknik
Christoffer Robin Postdoktor 11390 IFA

Samuelsson

Nicklas Hogas Bibliotekarie 6005 Avd for media

Emma Kristina Carlsson Bibliotekarie 6006 Avd for larande- och fors

Davor Vusir

Teknisk systemadm

740502 Avd f univ.gemensam IT,

Alexandra Abde

Kommunikator

744005 Kommunikationsavdelningen

Jorja Zambars

Alumnkoordinator

746 Development office

Kristin Sverredal

Studieavgifts- och
stipendiesamordnare

72903 Enheten for st

Tina Hedmo

Universitetslektor

214 Foretagsekonomiska inst

Caroline Waks

Universitetslektor

214 Foretagsekonomiska inst

Fredrik Sjostrand

Universitetslektor

214 Foretagsekonomiska inst

Nils Billing

Universitetslektor

55102 Teologiska inst, Larare

Johanna Petersson First Forskare 222 Statsvetenskapliga inst
Anders Sjogren Universitetslektor 222 Statsvetenskapliga inst
Camilla Reutersward Bitradande 222 Statsvetenskapliga inst

universitetslektor

Joel Bratteby Trolte

Kursadministrator

222 Statsvetenskapliga inst

Emelie Karlsson

Doktorand

222 Statsvetenskapliga inst

Marco Chiodaroli

Forskare

11320 IFA

Thomas Ekstrand

Universitetslektor

55102 Teologiska inst




3. Forhandlingar

3.1. Rekryteringar, I6ner for nyanstallda och varsel
Information om rekryteringar med titlar, arbetsinnehall och anstéllningskrav kommer i en Excel-lista
en gang i veckan. | de fall Saco-S-féreningen har kommentarer pa innehallet, skickar vi ett mejl med
fragor. Vi far sdllan svar pa om eller hur arbetsgivaren tillvaratar vara fragor och synpunkter.
Rekrytering av chefer och adjungerade adjunkter sker i sarskild ordning.

Loner for nyanstallda sammanstalls ingenstans utan Saco-S-foreningen ar hanvisad till att leta upp
informationen via Primula. Det ger oss valdigt liten mojlighet att félja upp att arbetsgivaren féljer det
avtal som finns om den 10:e percentilen. Varsel hanteras via Primula for hela universitetet. Det finns
fortfarande vissa problem med hanteringen av varsel bland verksamhetsnara HR (VHR). Saco-S-
foreningen har en god kontakt med verksamhetsnara HR i dessa drenden.

3.2. Overtalighet/arbetsbrist
Néstan varje vecka forhandlas 6vertaligheter och omplaceringar i samband med de sa kallade
torsdagsforhandlingarna. Den vanligaste 6vertaligheten ror forskare, vilket grundar sig i en praxis vid
Uppsala universitet om att anstélla forskande personal tillsvidare fran forsta dagen om det finns
forskningsmedel som racker i mer &n tva ar. Nar medlen i projektet tar slut, uppstar en arbetsbrist i
projektet, vilket innebar att arbetsbrister ar vanliga inom denna grupp. Ofta ar arbetsuppgifterna sa
specifika nar det galler forskning att kretsningen kommer att enbart omfatta de aktuella forskarna. |
samband med tidig omplaceringsprovning provas forskarna for utlysta och annu inte utlysta
anstallningar vid universitetet. Saco-S-foreningens roll i detta ar att finnas som stéd fér medlemmen
och granska processen med 1) att konstatera att arbetsbrist foreligger, 2) kretsning och 3)
omplaceringsutredning.

Tyvarr har dven forhandling rérande arbetsbrist vid Universitetsbiblioteket pabdrjats i slutet av
verksamhetsaret. Denna forhandling ar i skrivande stund pagaende, vilket innebér att ytterligare
information inte kan ges pa grund av forhandlingssekretess.

3.3. Ny organisatorisk placering (NOP)
Forhandlingar avseende forandring av befattning samt |6n férhandlas i sarskild ordning. Saco-S-
foreningen tar kontakt med den berdrda personen i de fall det ar en medlem for att hora att allt ar i
sin ordning. Dessa hanteras |6pande av styrelsen.

3.4.Lonerevision 2024
Forhandlingarna for 2024 ars lonerevision paboérjades den 5 november och héll pa till och med den
29 november. Doktorandlonestegen forhandlades innan 6vriga Ionerevision paborjades.

3.5.Verksamhetsplaner
Saco-S-foreningen har férhandlat universitetets verksamhetsplaner ned till fakultetsniva. | arets
verksamhetsplaner har vi, precis som féregaende verksamhetsar, sarskilt patalat arbetsmiljofragor
och kompetensforsorjning for alla medarbetare.



3.6. Kollektivavtalsforhandlingar

3.6.1. Distansarbetesavtal
Styrelsen har under verksamhetsaret forhandlat om kollektivavtal gallande distansarbete. Tyvarr var
detta nagot som arbetsgivaren inte 6nskade och ddrmed kunde inget sddant avtal tecknas.

3.6.2. Uppsagning av Lokalt kollektivavtal om villkor for sparad semester och om
semester med larare med flera, dnr 2013/2694

Det lokala kollektivavtalet som innebar att larare har schablonsemester har nyligen sagts upp av
Saco-S-foreningen. Detta da schablonsemester i flera fall har anvants pa ett satt som missgynnat
medlemmar. Exempel pa detta ar att medlemmar inte kunnat ta ut semester eller har tvingats in pa
moten i dagarna mellan jul och nyar. Arbetsgivaren ar intresserad av att ha ett avtal om
schablonsemester och vill padborja forhandlingar om ett nytt avtal. Om detta blir aktuellt kommer
styrelsen att radfraga medlemmarna om deras synpunkter pa ett eventuellt nytt avtal.

3.6.3. Arbetstidsavtal Teknisk administrativ personal
Arbetsgivaren har fortsatt beskriva de behov som finns i verksamheten, men férhandling om
innehallet i avtalet har ej paborijats.

3.7.Omstallningsdialog
Saco-S har tillsammans med OFR/S och Seko dialog manadsvis med arbetsgivaren nar det géller
omstallningsmedel. Diskussionerna har rort vad for typer av insatser som medlen ska kunna ga till
samt att hantera de forslag som inkommit till arbetsgivaren.

3.8. Flytt av amnet Handelsratt
Amnet Handelsrétt flyttas fran Féretagsekonomiska institutionen till Juridiska institutionen, vilket
dven innebar byte av fakultet. Saco-S har forhandlat om hur villkoren for flytten paverkar
medarbetare, saval de som flyttar till ny institution, de som &r kvar samt de vid mottagande
institution. | forhandlingarna har det varit stort fokus pa arbetsmiljé och eventuella ekonomiska
konsekvenser och hur det skulle kunna paverka medarbetarna. Vi pakallade dven central forhandling,
det vill sdga SULF centralt involverades i forhandlingen, om detta da det fanns flera oklarheter som
behdvde redas ut innan forhandlingarna kunde avslutas.

3.9. Doktoranders prolongation
Saco-S och OFR/S har drivit fragan om hantering av doktoranders prolongation. | nuldget ser det
mycket olika ut vid olika institutioner och olika modeller for berdkning av prolongation anvands.
Utgangspunkten ar att alla doktorander ska behandlas pa samma satt oavsett vilken institution de ar
anstéllda vid. Arbetet med detta pagar och vi har framfort att universitetet behdver ta fram centrala
riktlinjer och mallar for doktoranders prolongation.

3.10. Flytt av institutioner till Campus Gamla Torget
Arbetsgivaren har initierat en storre flytt av institutioner for att fa stérre tackning pa Campus Gamla
Torget. Olika institutioner kommer att paverkas i varierande grad av detta, nagra positivt och andra
negativt. Saco-S har varit involverade i att sakerstalla att arbetsmiljo och villkor bland annat genom
att se till att skyddsombudsorganisationen kan delta som sig bér men ocksa genom diskussion och
forhandling med arbetsgivaren om organisationsférandringen.



3.11. Battre nyttjande av Segerstedthuset
Universitetetsforvaltningen star infor besparingskrav och som en del av detta avser arbetsgivaren att
nyttja Segerstedthuset pa ett battre satt. Det innebar att avdelningar/enheter som nu har sin
verksamhet i andra lokaler flyttas till Segerstedthuset, att vissa ytor byggs om for att kunna anvandas
mer optimalt samt att det undersdks om externa hyresgaster kan hyra delar av lokalerna. Detta har
|6pande forhandlats i ndra samarbete med den lokal-lokala féreningen vid férvaltningen och
skyddsombud. Forhandlingarna fortsatter dven under kommande verksamhetsar och Saco-S far
fortlopande information fran arbetsgivaren om hur arbetet fortskrider.

3.12. Omorganisation Universitetsgemensam IT
Universitetsgemensam IT har en pagaende omorganisation dar den nya organisationen beréknas
vara pa plats till hosten. Detta har inneburit kontinuerlig information fran arbetsgivaren och I6pande
forhandlingar, vanligtvis varannan vecka, men ibland varje vecka.

3.13. Ovriga férhandlingar under aret
Saco-S, tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisationer, genomfor aterkommande forhandlingar
framst enligt MBL och LAS varje torsdag under storre delen av aret. En summering av nagra av de
vanligaste typerna av férhandlingar ses nedan:

68 forhandlingar om arbetsbrist

13 forhandlingar om tillférordnad chef (av dessa ar en del forlangningar av tillférordnande) eller
tillsattande av chef

11 inhyrning av konsult, till exempel ekonom da rekrytering av vikarie har misslyckats

9 omorganisationer



4. Ovrig verksamhet

4.1.Rad och stod till enskilda medlemmar
En viktig del av Saco-S-féreningens arbete bestar av att ge medlemmar rad och stéd i for dem viktiga
fragor. En stor del av fragorna ar av arbetsrattslig eller arbetsmiljorattslig karaktar. En del av dessa
samtal stannar vid samtal i fortroende. En mindre del 6vergar i sa kallade medlemsarenden dar
Saco S-féreningen finns som stod eller ytterst férhandlar om arbetsvillkoren for medlemmar. Saco-S
har, utover kortare radgivning, avslutat 6ver 100 medlemséarenden under verksamhetsaret. Saco-S-
foreningen bidrar ocksa med rad och stéd i samband med I6nesattning av ny 16n och i samband med
|6nerevisionen.

4.2.Tjanstgoringsplaner
Enligt kollektivavtal ska tjanstgoringsplaner for alla larare skickas in till Saco-S innan perioden
pabdrjats for vilken planerna avser. Efter tvisteférhandling under verksamhetsaret 2023/2024 har
det blivit battre med inrapportering av tjanstgoringsplaner fran de institutioner som tidigare var sena
med detta eller inte skickade in tjanstgéringsplanerna till Saco-S. Dock kvarstar vissa problem och
arbetet med att forbattra institutionernas tjanstgoringsplaner har vidareutvecklats under
verksamhetsaret.

Arbetet under verksamhetsperioden har precis som under féregaende verksamhetsar framforallt
handlat om att institutionerna ska lamna in tjanstgoringsplanerna i tid och att avsteg fran avtalet ska
formaliseras genom 6verenskommelser eller forhandlingar. Vi har genom detta arbete dven
uppmarksammat situationer dar larare har haft stora mangder 6vertid, vilket arbetsgivaren nu har
paborjat ett arbete for att hantera.

4.3. Lonekartlaggningar
Saco-S-foreningen deltar i det partsgemensamma arbetet med I6nekartlaggningen vid universitetet.
Uppdraget gar ut pa att analysera I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér samma eller i det
narmaste samma arbetsuppgifter och mellan likvardiga arbeten. Hela I6neskillnaden ska kunna
forklaras pa ett sakligt sitt. Arets lonekartlaggning pagar.

4.4, Varsel
Arbetsgivaren ar i manga fall skyldiga att ge Saco-S varselbesked for vara medlemmars rakning infor
att anstéllning ska upphora. Vi anvander denna information for att kunna kontakta dessa
medlemmar och undersdka om allt star rétt till, att de har koll pa situationen och om vi kan vara till
tjdnst pa nagot satt.

4.5. Skyddsombud
Skyddsombuden viljs av medarbetarna pa en arbetsplats och utses sedan av det fackférbund som de
tillhor. Saco-S-féreningen ar involverad i utbildningen for nyvalda skyddsombud, och arbetar med
denna fraga tillsammans med HR-avdelningen.



4.6. Fortbildning
Styrelsen arbetar standigt med att fortbilda sig for att kunna stotta medlemmar sa val som mojligt
och arbeta for battre villkor pa universitetet. Alla styrelseledaméter har genomgatt minst facklig
utbildning steg 1 och 2. Majoriteten har dven genomgatt facklig utbildning steg 3 och 4. Utdver detta
har olika ledamoter gatt temakurser med béaring pa det fackliga arbetet, till exempel
Hogskoleekonomi eller Hat och hot inom akademin. Styrelseledamoter deltar i fackliga
natverkstraffar for att halla sig a jour med vad som sker inom hogskolesektorn i Sverige.

5. Representation i olika namnder och styrelser

Styrelse/ndmnd Person
Biblioteksnamnden Emma Kristina Carlsson
BMCs intendenturstyrelse Huvudskyddsombud
CEMUS Malou Larsson Klevhill
Central samverkansgrupp Lars Madej

Central skyddskommitté for arbetsmiljo

Robert Malmgren

Centrum for genusvetenskap

Lina von Sydow

EDUs styrelse

Juanma Higuera

Fakultetsnamnd Historisk-filosofiska

Gustav Malmborg

Fakultetsndmnd Juridiska

Therése Fridstrom Montoya

Fakultetsndmnd Samhallsvetenskapliga

Claes Thorén

Fakultetsndmnd Sprakvetenskapliga

Julia Nielsen

Fakultetsndmnd Teologiska

Thomas Ekstrand

Fakultetsnamnd Utbildningsvetenskapliga

Marie Ljungberg

Familjepensionsndmnden

Seko

Gotlandskollegiet

Annika Jornemark

Gotlandsnamnden

Petra Eriksson, OFR/S har suppleant

HVCs styrelse

Goran Miljan

Institutionen for fysik och astronomi

Christohper Robin Samuelsson

Institutionen for socialt arbete

OFR/S har representant

ISPs styrelse OFR/S
Konsistoriet Lars Madej
Lonekartlaggningsgruppen Kirsi Hoglund

Omradesnamnd HumSam

Charlotte Baltzer

Omradesnamnd MedFarm

Marie Ljungberg

Omradesnamnd TekNat

Mahbubur Rahman

Polacksbackens intendenturstyrelse

Seko

Referensgruppen for jamstalldhetsintegrering

Vakant

Radet for lika villkor

Kajsa Hallberg Adu

Socialt arbetes styrelse

Banafsheh Seyyed Khezri

Universitetskollegiet

Lars Madej, Henning Henschel

Not: Vissa representanter har utsetts av Seko eller OFR/S. | de fallen star endast vilken organisation

representanten tillhor.




